MINISTERE DE L'ECONOMIE
ET DES FINANCES

REPUBLIQUE DU BENIN

PROJET DE LOI DE FINANCES 2022

ROJETS ANNUELS DE
’ERFORMANCE

MINISTERE DE PCENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE
SCIENTIFIQUE

SEPTEMBRE 2021



PAP 2022 du programme Pilotage et soutien aux services du MESRS (054) du
MESRS Octobre 2021

SOMMAIRE

INEFOTUCTION. ...ttt st eee bttt 1
1. Identification dU Programme ...ttt 2
2. Présentation strat@gique ... 2
2.1 Analyse stratégique du Programme .........cccceririiiceieieieeieeiee ettt 2
2.2 Enjeux pluriannuels et perspectives du programme .........c.cccooveeceniennneceneeeceenen. 2
2.3 AXES SIFAtEGIGUES ..ottt et e s et sae s b s se s s nns 3
2.4 Présentation des actions constitutives du programme...........c.cccceeeeueennneecneeeeenenennnn. 3
3. Présentation des objectifs et des indicateurs du programme ......................cccooee 4
3.1 Cadre de performance du Programme ........ccceeiiiiienieireeesese et nne 4
3.2 Description des objectifs et des INdiCateuUrs .........c.ccvieieiirieiiceee e, 5
4. Présentation des crédits et emplois du programme .................cccocoooviiiiiiicie 8

4.1 Ventilation des dépenses par unités administratives, activités et nature économique 8

4.2 Ventilation et justification des emMPIlOis ........ccoeeirieeiniiieieee e 18
4.3 Echéancier des CP assOCIES @UX AE ..ot 18
4.4 Justification de I'évolution des Crédits ........ccoeeiiiiireieee e 19
5. Présentation des opérateurs concourant a la politique du programme .................... 21
CONCIUSION <ttt ettt s bbb et et e b s b et et e st s s et seneees 22

Edité le 9 oct. 2021 a 10:27 - SIGFP v1.0 - Rép du BENIN
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INTRODUCTION

Les projets annuels de performance (PAP) sont des annexes obligatoires au projet de loi de finances
établis pour chaque programme. Celui du programme 054 du MESRS précise les colts des actions et
des projets ainsi que le plafond d'autorisation des emplois rémunérés par I'Etat du programme054
auxquel il seréfere. Ce PAP précise les propositions du projet de loi de finances en faveurs de
I'administration générale chargée de la gestion de |'enseigenement supérieur.

Editéle 9 oct. 2021 410:27 - SIGFP v1.0 - Rép du BENIN 1/ 22



PAP 2022 du programme Pilotage et soutien aux services du MESRS (054) du
MESRS Octobre 2021

1. ldentification du programme

Désignation : PILOTAGE ET SOUTIEN AUX SERVICESDU MESRS

Numéro du programme : 054
Responsable du programme: Mr Narcisse Akambi NAGANI, Directeur de I'Administration et des
Finances

2. Présentation stratégique

2.1. Anayse stratégique du programme

2.1.1. Politique publique mise en oeuvre par le programme
Le Programme "Pilotage et Soutien aux Services du Ministére" est formulé pour accompagner
les Programmes métiers a atteindre leurs objectifs.

2.1.2. Finalitésdu programme

Ce programme vise a améliorer la gouvernance de I’ enseignement supérieur et de larecherche
scientifique.

2.1.3. Diagnostic stratégique

2.1.3.1. Forces

- I’existence d’ un cadre de concertation pour le pilotage du secteur;
- L’ existence de cadre institutionnel fonctionnel.

2.1.3.2. Faiblesses

- difficulté de mise en cauvre des recommandations issues du dialogue social;
- I'inexistence d’ un systéme d’ information cohérent et efficace.

2.2. Enjeux pluriannuels et perspectives du programme

2.2.1. Enjeux
- labonne conduite des politiques publiques de I’ enseignement supérieur;

- le soutien ala promotion de la recherche scientifique et de I’innovation.

2.2.2. Perspectives
En terme de perspective, il s agit de rendre efficace la gouvernance de I’ enseignement supérieur et de la
recherche scientifique a travers I'amélioration du systeme dinformation et le suivi des
recommandations du dialogue social.
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2.3. Axes stratégiques

- Amélioration de la gouvernance du sous-secteur ;
- Développement du systéme d’information du Ministere.

2.4. Présentation des actions constitutives du programme
* Action 1: Pilotage et coordination;

e Action 2: Planification, programmation et suivi-évaluation;

. Action 3 : Ressources humaines, matérielles, financiéres;

. Action 4 : Information et archives.

Actions

Structures de mise en oeuvre

Directions générales/ Directions centrales

Opérateurspublics

Action 1:
Pilotage et coordination du
MESRS

CAB - CABINET DU MINISTRE

DCMP - DELEGATION AU CONTROLE DES
MARCHES PUBLICS

DCUS - Direction de la coopération universitaire
et scientifique

IGM - INSPECTION GENERALE DU
MINISTERE

PRMP - PERSONNE RESPONSABLE DES
MARCHES PUBLICS

SGM - SECRETARIAT GENERAL DU
MINISTERE

Action 2:
Planification, programmation et
suivi évaluation

DPP - DIRECTION DE LA
PROGRAMMATION ET DE LA
PROSPECTIVE

Action 3:

Gestion des ressources humaines,
matérielles et financiéres du
MESRS

DAF - DIRECTION DE L'ADMINISTRATION
ET DES FINANCES

Action 4 :
Communication, information et
archives

DIP- DIRECTION DE L'INFORMATIQUE ET
DU PREARCHIVAGE
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3. Présentation des objectifs et des indicateurs du programme

3.1. Cadre de performance du programme

Octobre 2021

Logique d'intervention

Indicateurs de performance

Résultats attendus

Sour ce de vérification

Hypothéses et conditions critiques

Objectif global:

Améliorer la gouvernance et le pilotage
de I'administration de I'enseignement
supérieur et de larecherche scientifique

Pourcentage d'établissements disposant
d'un dispositif d'auto-évaluation ou
d'assurance qualité

Lagouvernance et la planification du
sous-secteur sont améliorées

Rapport annuel de performance

Disponibilité de ressources financiéres;
Adhésion des acteurs; Stabilité
institutionnelle

Objectif spécifique 1:
Améliorer la gouvernance du sous-
secteur

Taux d'exécution physique

Taux d'exécution financiere

Lagouvernance du sous-secteur est
améliorée

Rapport de performance du MESRS

Disponibilité de ressources financiéres,
Adhésion des acteurs; Stabilité
ingtitutionnelle

SIGFIP; Rapport de performance du
MESRS

Disponihilité de ressources financieres;
Adhésion des acteurs; Stabilité
institutionnelle

Objectif spécifique 2:
Développer le systéme d'information du
Ministére

Taux de couverture internet/intranet

Nombre de visiteurs du site web du
MESRS

Le systéme d'information du sous-
secteur est développé

WwWw.ensel gnementsuperieur.gouv.byj;

Rapport des enquétes

Disponibilité de ressources financieres;
Adhésion des acteurs; Stabilité
ingtitutionnelle

Editéle 9 oct. 2021 410:27 - SIGFP v1.0 - Rép du BENIN
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3.2. Description des objectifs et des indicateurs
3.2.1. Description del'objectif global et de sesindicateurs

3.2.1.1. Description de l'objectif global

Améliorer la gouvernance et le pilotage de I’ administration, de I’ enseignement supérieur et de la
recherche scientifique.

3.2.1.2. Description desindicateurs

Taux de satisfaction des usagers du ministére: permet de voir la satisfaction des usagers du MESRS
Taux de satisfaction du personnel du ministere: permet de voir la satisfaction du personnels du MESRS
par rapport aleurs conditions de vie et de travail

N° del'indicateur : 1

Intitulé de I'indicateur : Pourcentage d'établissements disposant d'un dispositif d'auto-évaluation ou
d'assurance qualité

Valeur Historiques Valeurscibles

Indicateur Unité o
référence 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Pourcentage d'établissements
disposant d'un dispositif d'auto- %
évaluation ou d'assurance qualité

*  Structurede publication del'indicateur :
DPP

*  Sourcedesdonnées:
Rapport annuel de performance
« Méthodologiedecalcul :

o Judtification desprévisionset delacible:
3.2.2. Description de I'objectif spécifique 1 et de ses indicateurs
3.2.2.1. Description de I'objectif spécifique 1

Améliorer les performances organisationnelles, institutionnelles et de coordination du sous-secteur de

I'ESRS: permet d'évaluer les performances, les progrés que les organes et institutions du MESRS font
pour atteindre I'objectif assigné dans son AOF.

3.2.2.2. Description desindicateurs
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Le taux d' exécution financiére permet de mesurer e niveau de consommation des crédits alloués au
programme.

Letaux d’ exécution physique permet de mesurer le niveau physique du PTA du ministere.

N° del'indicateur : 1

Intitul € de |'indicateur : Taux d'exécution financiére

. . Valeur Historiques Valeurscibles
Indicateur Unité e x
référence 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Taux d'exécution financiére % 68 90 55 68 70 71 71

e Structurede publication del'indicateur :
DPP; DAF
*  Sourcedesdonnées:
SIGFIP; Rapport de performance du MESRS
« Méthodologie decalcul :
o Judtification desprévisionset delacible:
N° del'indicateur : 2
Intitulé de I'indicateur : Taux d'exécution physique

. o Valeur Historiques Valeurscibles
Indicateur Unité e <
référence 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Taux d'exécution physique % 69 90 75 69 71 72 72

e  Structuredepublication del'indicateur :
DPP

*  Sourcedesdonnées:
Rapport de performance du MESRS

« Meéthodologie decalcul :

» Judtification des prévisionset delacible:

3.2.3. Description de I'objectif spécifique 2 et de ses indicateurs
3.2.3.1. Description de I'objectif spécifique 2
Développer des partenariats entre |'enseignement supérieur, larecherche, lacommunauté et le reste du

monde sont développés: vise ainciter le MESRS a oeuvrer plus dans le partenariats entre
I'enseignement supérieur, larecherche, lacommunauté et le reste du monde.

3.2.3.2. Description desindicateurs
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Taux de couverture internet/intranet: évaluer la couverture en terme d'internet et intranet.
Nombre de visiteurs du site web du MESRS: vise avoir fréquence de visite sur les sites web du MESRS

N° del'indicateur : 1

Intitulé de |'indicateur : Taux de couverture internet/intranet

. . Valeur Historiques Valeurscibles
Indicateur Unité e x
référence 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Taux de couverture internet/intranet % 100 70 100 100 100 100 100

e Structurede publication del'indicateur :
DIP

*  Sourcedesdonnées:
Www.ensel gnementsuperieur.gouv.bj; Rapport des enquétes
« Méthodologie decalcul :
o Judtification desprévisionset delacible:
N° del'indicateur : 2
Intitulé de I'indicateur : Nombre de visiteurs du site web du MESRS

. . Valeur Historiques Valeurscibles
Indicateur Unite e
référence| 2010 | 2000 [ 2021 | 2022 | 2028 | o204
Nombre devisitersdusteweb | Nombre | 12000 | 108000 | 12000 | 12000 | 12500 | 13000 | 1500

e  Structuredepublication del'indicateur :
DIP
e Sourcedesdonnées:
www.ensei gnementsuperieur.gouv.bj; Rapport des enquétes
« Meéthodologie decalcul :
e Judtification desprévisionset delacible:
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4. Présentation des credits et des emplois du programme

4.1. Ventilation des dépenses par unités administratives, activités et nature économigue (en FCFA)

Octobre 2021

Crédits 2022 _
Désignation Autorisation d'Engagement (AE) Crédits de Paiement (CP) Indlzaéeurs Valeurs | Structures
I o cibles responsables
Contributions Contributions performance
budgétaires Dons Emprunts Total AE budgétaires Dons Emprunts Total CP
. DEPENSES T
Action 1: 0 0 0 0 850 320 000 0 0 850320000| 'AX .
Pilotage et coordination ORDINAIRE gmec_t{t'on 70 DPP; DAF
du MESRS Personnel 0 0 0 0 397 829 000 0 0 397 829 ogo| 'MANCiere
Objectif: Biens et Taux
e ! 452 491 452 491
Améliorer lagouvernance |services 0 0 0 0 52491000 0 0 52491000 d'exécution 71 DPP
du sous-secteur Total Action 0 0 0 0 850 320 000 0 0 850 320 0oo| PYSAUe
UA 0001 : CABINET DU MINISTRE 0 0 0 0 419 754 000 0 0 419 754 000
Personnel 0 0 0 0 218 163 000 0 0 218 163 000
6612 - Traitement de base des 0 0 0 0 218 163 000 0 0 218 163 000
fonctionnaires civils
Biens et services 0 0 0 0 201 591 000 0 0 201 591 000
6012 - Carburant et lubrifiant 0 0 0 0 26 000 000 0 0 26 000 000
6013 - Fournitures de bureau 0 0 0 0 10000000 0 0 10000 000
6017 - Documentation 0 0 0 0 1500 000 0 0 1500 000
6019 - Autres achats de matiéres, 0 0 0 0 10000000 0 0 10000 000
matériels et fournitures
6052 - Abonnement et 0 0 0 0 30 000 000 0 0 30 000 000
consommation d'eau
6053 - Abonnement et 0 0 0 0 100 000 000 0 0 100 000 000
consommation d'électricité
6149 - Travaux divers d'entretien 0 0 0 0 5000 000 0 0 5000 000
et de maintenance
6182 - Fraisde 0 0 0 0 10 091 000 0 0 10 091 000
télécommunication
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Crédits 2022 _
Désignation Autorisation d'Engagement (AE) Crédits de Paiement (CP) Indlzaeteurs Valeurs [ Structures
Contributions D Contributions performance chles | vespinsilis
budgétaires ons Emprunts Total AE budgétaires Dons Emprunts Total CP
6297 - Foire, féte et cérémonie 0 0 0 0 9000000 0 0 9000000
UA 0002 : DELEGATION AU
CONTROLE DES MARCHES 0 0 0 0 6500 000 0 0 6500 000
PUBLICS
Biens et services 0 0 0 0 6500 000 0 0 6500 000
6012 - Carburant et lubrifiant 0 0 0 0 4000 000 0 0 4000 000
6013 - Fournitures de bureau 0 0 0 0 2500 000 0 0 2500000
g’é,\?gé%l_lggffﬁ:—:\ﬁg_r ERE 0 0 0 0 55 767 000 0 0 55 767 000
Personnel 0 0 0 0 41767 000 0 0 41767 000
6612 - Traitement de base des 0 0 0 0 41767 000 0 0 41767 000
fonctionnaires civils
Biens et services 0 0 0 0 14 000 000 0 0 14 000 000
6012 - Carburant et lubrifiant 0 0 0 Y 9000000 0 0 9000 000
6013 - Fournitures de bureau 0 0 0 0 3000000 0 0 3000 000
6149 - Travaux divers d'entretien 0 0 0 0 2000000 0 0 2000 000
et de maintenance
UA 0011 : PERSONNE
RESPONSABLE DES MARCHES 0 0 0 0 12 000 000 0 0 12 000 000
PUBLICS
Biens et services 0 0 0 0 12 000 000 0 0 12 000 000
6012 - Carburant et lubrifiant 0 0 0 0 7000 000 0 0 7000 000
6013 - Fournitures de bureau 0 0 0 0 5000 000 0 0 5000 000
gél\(l)l(z)llQiLSgSFla\AElll-\lAlg‘ll'AE-lgE 0 0 0 0 149 010 000 0 0 149 010 000
Personnel 0 0 0 0 123510 000 0 0 123510 000
6612 - Traitement de base des 0 123 510 000 123510 000
fonctionnaires civils
Biens et services 0 25500 000 25500 000
6012 - Carburant et lubrifiant 0 14 000 000 14 000 000
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Crédits 2022 _
Désignation Autorisation d'Engagement (AE) Crédits de Paiement (CP) Indlzaeteurs Valeurs Structures
- N cibles responsables
Cglr}érg;gtuatjﬁgs Dons Emprunts Total AE Cgﬂgégl;'fgs Dons Emprunts TepEl G | P EmEmes
6013 - Fournitures de bureau 0 0 0 0 10 000 000 0 0 10 000 000
6149 - Travaux divers d'entretien 0 0 0 0 1500 000 0 0 1500 000
et de maintenance
UA 0223 : Direction de la coopération @ 5 0 @ e . . .
universitaire et scientifique
Personnel 0 0 14 389 000 0 0 14 389 000
6612 - Traitement de base des 0 0 0 0 14 389 000 0 0 14389 000
fonctionnaires civils
Biens et services 0 0 0 0 9400 000 0 0 9400 000
6012 - Carburant et lubrifiant 0 0 0 0 5400 000 0 0 5400 000
6013 - Fournitures de bureau 0 0 0 0 2500000 0 0 2500 000
6149 - Travaux divers d'entretien 0 0 0 0 1500 000 0 0 1500 000
et de maintenance
Total Budget UAs 0 0 0 0 666 820 000 0 0 666 820 000
A_ct|V|te 05409;002 : Gouvernance et 0 0 i . T . o TG
pilotage stratégique
DEPENSES ORDINAIRES 0 0 0 0 57 000 000 0 0 57 000 000
Biens et services 0 0 0 0 57 000 000 0 0 57 000 000
6012 - Carburant et lubrifiant 0 0 0 0 1000 000 0 0 1000 000
6114 - Indemnités de mission a 0 0 0 0 4000 000 0 0 4000 000
I'intérieur
6189 - Autres dépenses de 0 0 0 0 20 000 000 0 0 20 000 000
communication
6229 - Faris d'autres prestations 0 0 0 0 30000 000 0 0 30000 000
de service
6299 - Autres acquisitions de 0 0 0 0 2000000 0 0 2000 000
services
Acfu\_/lt,e 054001003 : Coordination des 0 - 9 . TG 0 0 21500 000
activités du ministére
DEPENSES ORDINAIRES 0 0 0 0 31 500 000 0 0 31500 000
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Crédits 2022
. - - Indicateurs
et Autorisation d'Engagement (AE) Crédits de Paiement (CP) de Vglsl“e;s rStn(J)%t;rbelﬁes
Contributions e S Total AE Contributions e s Total CP performance &p
budgétaires pru budgétaires pru
Biens et services 0 0 0 0 31 500 000 0 0 31500 000
6012 - Carburant et lubrifiant 0 0 2750 000 0 2750 000
6114 - Indemnités de mission a 0 0 0 0 11200 000 0 0 11 200 000
I'intérieur
6221 - Honoraires, commissions, 0 0 0 0 10 050 000 0 0 10050 000
courtages et conseils
6299 - Autres acquisitions de 0 0 0 0 7500 000 0 0 7500 000
services
A,ct.i\./ité.054001OO4A: Enquétes, 0 o 0 0 o 0 o ST
vérification et controle
DEPENSES ORDINAIRES 0 0 0 0 50 000 000 0 0 50 000 000
Biens et services 0 0 50 000 000 50 000 000
6295 - Enquétes, vérifications, 0 0 0 0 50000 000 0 0 50 000 000
controles et audits
ACtiV,i e .05400.1007. : I_Dromoti on d_e_ la 0 0 0 0 45000 000 0 0 45000 000
coopération universitaire et scientifique
DEPENSES ORDINAIRES 0 0 0 0 45000 000 0 0 45000 000
Biens et services 0 0 0 0 45000 000 0 0 45000 000
6012 - Carburant et lubrifiant 0 0 0 0 4000 000 0 0 4000 000
6114 - Indemnités de mission a 0 0 0 0 16 000 000 0 0 16 000 000
I'intérieur
6229 - Faris d'autres prestations 0 0 0 0 25000 000 0 0 25 000 000
de service
Total Budget Activités 0 0 0 0 183 500 000 0 0 183 500 000
Action 2: DEPENSES Taux
0 0 0 0 281 769 000 0 0 281 769 000
Planification, ORDINAIRE d'exécution 70 DPP: DAF
programmation et suivi Personnel 0 0 0 0 16 269 000 0 0 46 269 ooo| financiere
évaluation -
Objectif: Bienset 0 0 0 0 235 500 000 0 0 235500 000 TAUX
Améliorer lagouvernance [SETVICES dexécution |71 DPP
du sous-secteur Total Action 0 0 0 0 281 769 000 0 0 281 760 oo | PHYSIQUe
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Crédits 2022
. ; e - Indicateurs
et Autorisation d'Engagement (AE) Crédits de Paiement (CP) de Vglsl“e;s rS” ‘é%t;bis
Contributions e S Total AE Contributions e s Total CP performance &p
budgétaires pru budgétaires pru
UA 0007 : DIRECTION DE LA
PROGRAMMATION ET DE LA 0 0 0 0 71 769 000 0 0 71 769 000
PROSPECTIVE
Personnel 0 0 0 0 46 269 000 0 0 46 269 000
6612 - Traitement de base des 0 0 0 0 46 269 000 0 0 46 269 000
fonctionnaires civils
Biens et services 0 0 0 0 25500 000 0 0 25500 000
6012 - Carburant et lubrifiant 0 0 0 0 14 000 000 0 0 14,000 000
6013 - Fournitures de bureau 0 0 0 0 10 000 000 0 0 10 000 000
6149 - Travaux divers d'entretien 0 0 0 0 1500000 0 0 1500 000
et de maintenance
Total Budget UAs 0 0 0 0 71 769 000 0 0 71 769 000
Acti_vité 0549Q2002 : Planification et 0 - o . OIS . 0 FETIETD
gestion stratégique
DEPENSES ORDINAIRES 0 0 0 0 50 000 000 0 0 50 000 000
Biens et services 0 0 0 0 50 000 000 0 0 50 000 000
6012 - Carburant et lubrifiant 0 0 0 0 4456 000 0 0 4 456 000
6114 - Indemnités de mission a 0 0 0 0 19 700 000 0 0 19 700 000
I'intérieur
6221 - Honoraires, commissions, 0 0 0 0 21344 000 0 0 21344000
courtages et conseils
6229 - Faris d'autres prestations 0 0 0 0 4500 000 0 0 4500 000
de service
Activité 054002003 : Programmation
et budgétisation et suivi dela 0 0 0 0 100 000 000 0 0 100 000 000
performance
DEPENSES ORDINAIRES 0 0 0 0 100 000 000 0 0 100 000 000
Biens et services 0 0 0 0 100 000 000 0 0 100 000 000
6012 - Carburant et lubrifiant 0 0 0 0 6 500 000 0 0 6 500 000
6013 - Fournitures de bureau 0 0 0 0 3000 000 0 0 3000 000
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Crédits 2022 _
Désanation Autorisation d'Engagement (AE) Crédits de Paiement (CP) Indlzaeteurs Valeurs Structures
? Contributions Contributions erformance chles | vespinsilis
budgétaires Dons Emprunts Total AE budgétaires Dons Emprunts TotalcP | P
6114 - Indemnités de mission a 0 0 0 0 40500 000 0 0 40500 000
I'intérieur
6229 - Faris d'autres prestations 0 0 0 0 40 000 000 0 0 40 000 000
de service
6299 - Autres acquisitions de 0 0 0 0 10 000 000 0 0 10 000 000
services
Activité 054002004 : Contribution du
MESRS aux travaux du Sécrétariat 0 0 0 0 20 000 000 0 0 20 000 000
technique permanent du PDDSE
DEPENSES ORDINAIRES 0 0 0 0 20 000 000 0 0 20 000 000
Biens et services 0 0 0 0 20 000 000 0 0 20 000 000
6012 - Carburant et lubrifiant 0 0 0 0 3000000 0 0 3000000
6013 - Fournitures de bureau 0 0 0 0 2000000 0 0 2000000
6114 - Indemnités de mission a 0 0 0 0 10 000 000 0 0 10 000 000
I'intérieur
6229 - Faris d'autres prestations 0 0 0 0 5000 000 0 0 5000 000
de service
Act_ivi_té 054002005 : Production 0 5 . @ T . . G
statistique
DEPENSES ORDINAIRES 0 0 0 0 40 000 000 0 0 40 000 000
Biens et services 0 0 0 0 40 000 000 0 0 40 000 000
6012 - Carburant et lubrifiant 0 0 0 0 4000 000 0 0 4000 000
6114 - Indemnités de mission a 0 0 0 0 11000 000 0 0 11000 000
I'intérieur
6221 - Honoraires, commissions, 0 0 0 0 6100 000 0 0 6100 000
courtages et conseils
6229 - Faris d'autres prestations 0 0 0 0 18900 000 0 0 18 900 000
de service
Total Budget Activités 0 0 0 0 210 000 000 0 0 210 000 000
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Octobre 2021

Crédits 2022
.. ; . - Indicateurs
Désignation Autorisation d'Engagement (AE) Crédits de Paiement (CP) i Valeltjrs Structurels
Contributions Dons Emprunts | Total AE |Contributions Dons Emprunts | Totalcp | Performance obles | resonsables
budgétaires pru budgétaires pru
DEPENSES Taux
0 0 0 0| 2311981000 0 0| 2311981000
Action 3: ORDINAIRE dexécution |71 DPP
Gestion des ressources | Personnel 0 0 0 0 98 204 000 0 0 98 204 000 | PYSique
humaines, matérielles et Biens et
financiéres du MESRS ens 0 0 0 0| 1783777000 0 o| 1783777000 TAX
e services d'exécution 70 DPP; DAF
Obj,e(.:tlf. —— financiere
Ameliorer lagouvernance | Iransier 0 0 0 0 430 000 000 0 0 430 000 000
du sous-secteur courant
Total Action 0 0 0 0 2311981 000 0 0 2311 981 000
UA 0008 : DIRECTION DE
L'ADMINISTRATION ET DES 0 0 0 0 222 204 000 0 0 222 204 000
FINANCES
Personnel 0 0 0 0 98 204 000 0 0 98 204 000
6612 - Traitement de base des 0 0 0 0 98 204 000 0 0 98 204 000
fonctionnaires civils
Biens et services 0 0 0 0 124 000 000 0 0 124 000 000
6012 - Carburant et lubrifiant 0 0 0 0 60 000 000 0 0 60 000 000
6013 - Fournitures de bureau 0 0 0 0 35000 000 0 0 35000 000
6019 - Autres achats de matiéres, 0 0 0 0 25000 000 0 0 25000 000
matériels et fournitures
6149 - Travaux divers d'entretien 0 0 0 0 4000 000 0 0 4000 000
et de maintenance
Total Budget UAs 0 0 0 0 222 204 000 0 0 222 204 000
Activité 054003902 : Gestion des @ . 0 0 DT . . 183 000000
ressources humaines - autres
DEPENSES ORDINAIRES 0 0 0 0 183 000 000 0 0 183 000 000
Biens et services 0 0 0 0 183 000 000 0 0 183 000 000
6012 - Carburant et lubrifiant 0 0 0 0 8000 000 0 0 8 000 000
6114 - Indemnités de mission a 0 0 0 0 60 000 000 0 0 60 000 000
I'intérieur
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PAP 2022 du programme Pilotage et soutien aux services du MESRS (054) du MESRS Octobre 2021
Crédits 2022 _
Désignation Autorisation d'Engagement (AE) Crédits de Paiement (CP) Indlzaeteurs Valeurs | Structures
? Contributions Contributions erformance chles | vespinsilis
budgétaires Dons Emprunts Total AE budgétaires Dons Emprunts TotalcP | P
6221 - Honoraires, commissions, 0 0 0 0 95 000 000 0 0 95 000 000
courtages et conseils
6229 - Faris d'autres prestations 0 0 0 0 20 000 000 0 0 20 000 000
de service
f&iﬁ&séoa?g?g?;;ﬁ' on des 0 0 0 0 607 000 000 0 0 607 000 000
DEPENSES ORDINAIRES 0 0 0 0 607 000 000 0 0 607 000 000
Biens et services 0 0 0 0 607 000 000 607 000 000
6019 - Autres achats de matiéres, 300 000 000 300 000 000
matériels et fournitures
6099 - Autres achats de biens 0 0 87 000 000 0 87 000 000
6142 - Entretien et réparation des 0 0 30 000 000 0 30 000 000
immeubles
6144 - Entretien et réparation du 0 0 19 431 000 0 19 431000
matériel de transport
6146 - Entretien et réparation du 0 0 7000 000 0 7 000 000
mobilier et matériel informatique
et de bureau
6148 - Entretien et maintenance 0 0 25000 000 0 25000 000
6149 - Travaux divers d'entretien 0 0 100 000 000 0 100 000 000
et de maintenance
6189 - Autres dépenses de 0 0 7000 000 0 7000 000
communication
6299 - Autres acquisitions de 0 0 31569 000 0 31569 000
services
Activité 0540030Q4 : Gestion des Q . 1299777 000 ol 1299777000
ressources financiéres
DEPENSES ORDINAIRES 0 0 1299 777 000 0| 1299777000
Biens et services 0 0 869 777 000 0 869 777 000
6012 - Carburant et lubrifiant 0 0 47 000 000 0 47 000 000
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Crédits 2022
. ; - - Indicateurs
Désignation Autorisation d'Engagement (AE) Crédits de Paiement (CP) i Vals;.ns Struct:arbels
- N cibles | responsables
Cglr}grg;gtuatjﬁgs Dons Emprunts Total AE Cgﬂgégl;'rgs Dons Emprunts Total CP SESIEES
6014 - Produits biomédicaux et 0 0 0 128 500 000 0 128 500 000
médicaments
6112 - Frais de transport & 0 0 0 15000 000 0 15000 000
|'extérieur
6115 - Indemnités de mission a 0 0 0 9000 000 0 9000 000
|'extérieur
6221 - Honoraires, commissions, 0 0 0 160 000 000 0 160 000 000
courtages et conseils
6229 - Faris d'autres prestations 0 0 0 310277000 0 310277000
de service
6292 - Frais de conférences, 0 0 0 100 000 000 0 100 000 000
congres et séminaires
6299 - Autres acquisitions de 0 0 0 100 000 000 0 100 000 000
services
Transfert courant 430 000 000 430 000 000
6459 - Autres transferts aux 0 0 0 430 000 000 0 430 000 000
meénages
Total Budget Activités 0 0 0 2089 777 000 0| 2089777000
Action 4:. . DEPENSES 0 0 0 126 397 000 0 126 397 000 Taux de
Communication, ORDINAIRE couverture 100 DIP
information et archives | pergonngl 0 0 0 26497 000 0 26 497 ooo| INternet/
Objectif: - intranet
Développer |e systéme Biens et 0 0 0 99 900 000 0 99 900 000
dinformation du SEfVICes Nombre de
N . visiteurs du
Ministere Total Action 0 0 0 126 397 000 0 126397 000| (o w4 12500 DIP
UA 0006 : DIRECTION DE MESRS
L'INFORMATIQUE ET DU 0 0 0 36 397 000 0 36 397 000
PREARCHIVAGE
Personnel 26 497 000 26 497 000
6612 - Traitement de base des 0 0 0 26 497 000 0 26 497 000
fonctionnaires civils
Biens et services 0 0 0 9900 000 0 9900 000
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PAP 2022 du programme Pilotage et soutien aux services du MESRS (054) du MESRS Octobre 2021
Crédits 2022 _
Désanation Autorisation d'Engagement (AE) Crédits de Paiement (CP) Indlzaeteurs Valeurs Structures
g Contributions Contributions erformance ez | resmerelE
budgétaires Dons Emprunts Total AE budgétaires Dons Emprunts TotalcP | P
6012 - Carburant et lubrifiant 0 0 0 0 7 000 000 0 0 7 000 000
6013 - Fournitures de bureau 0 0 0 0 700 000 0 0 700 000
6019 - Autres achats de matiéres, 0 0 0 0 1300000 0 0 1300 000
matériels et fournitures
6149 - Travaux divers d'entretien 0 0 0 0 900 000 0 0 900 000
et de maintenance
Total Budget UAs 0 0 0 0 36 397 000 0 0 36397 000
Activité 054004002 : Gestion du
A - : 0 0 0 0 40 000 000 0 0 40 000 000
systéme d'information du MESRS
DEPENSES ORDINAIRES 0 0 0 0 40 000 000 0 0 40 000 000
Biens et services 0 0 0 0 40 000 000 0 0 40 000 000
6012 - Carburant et lubrifiant 0 0 0 0 700 000 0 0 700 000
6114 - Indemnités de mission a 0 0 0 0 4700 000 0 0 4,700 000
I'intérieur
6221 - Honoraires, commissions, 0 0 0 0 34 600 000 0 0 34600 000
courtages et conseils
Activité 054004003 : Gestion du
systéme d'archivage du MESRS 0 0 0 0 40000000 0 0 40000000
DEPENSES ORDINAIRES 0 0 0 0 40 000 000 0 0 40 000 000
Biens et services 0 0 0 0 40000 000 0 0 40 000 000
6013 - Fournitures de bureau 0 0 0 0 3000 000 0 0 3000 000
6221 - Honoraires, commissions, 0 0 0 0 37 000 000 0 0 37000 000
courtages et conseils
Activité 054004004 : Relations avec 0 o 0 0 TR . . e
les usagers
DEPENSES ORDINAIRES 0 0 0 0 10 000 000 0 0 10 000 000
Biens et services 0 0 0 0 10 000 000 0 0 10 000 000
6012 - Carburant et lubrifiant 0 0 0 0 550 000 0 0 550 000
6114 - Indemnités de mission a 0 0 0 0 3450000 0 0 3450 000
I'intérieur
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PAP 2022 du programme Pilotage et soutien aux services du MESRS (054) du MESRS Octobre 2021
Crédits 2022 _
Désignation Autorisation d'Engagement (AE) Crédits de Paiement (CP) Indlzaeteurs Vqleurs Structures
Contributions D Contributions performance ez | resmerelE
budgétaires ons Emprunts Total AE budgétaires Dons Emprunts Total CP

6221 - Honoraires, commissions, 0 0 0 0 6 000 000 0 0 6 000 000

courtages et conseils
Total Budget Activités 0 0 0 0 90 000 000 0 0 90 000 000

RECAPITULATIF DU PROGRAMME
DEPENSES ORDINAIRES 0 0 0 0| 3570467000 0 0| 3570467000
Personnel 0 0 0 0 568 799 000 0 0 568 799 000
Biens et services 0 0 0 0| 2571668000 0 0| 2571668000
Transfert courant 0 0 0 0 430 000 000 0 0 430 000 000
Total Programme 0 0 0 0| 3570467000 0 0| 3570467000
4.2. Ventilation et justification des emplois
Catégorie 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Justifications

A 84 82 82 82 82 82 82
B 33 33 33 33 33 33 33
C 29 29 29 29 29 29 29
D 32 31 31 31 31 31 31
E 3 3 3 3 3 3 3
Total 181 178 178 178 178 178 178

4.3. Echéancier des CP associés aux AE (en FCFA)
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Octobre 2021

Action

2019

2020

2021

2022

2023

2024

AE

CP

AE

CP

AE

CP

AE

CP

AE

CP

AE

CP

Action 1:
054001-Pilotage et
coordination du
MESRS

3004 253 000

820533 000

0 790 809 000

0 850 320 000

0 835 809 000

0 835 809 000

Action 2:
054002-
Planification,
programmation et
suivi évaluation

283 330 000

313 576 000

0 312 930 000

0 281 769 000

0 312 930 000

0 312 930 000

Action 3:
054003-Gestion
des ressources
humaines,
matérielles et
financieres du
MESRS

2417 792 000

2307 018 000

0| 1943122000

0| 2311981000

0| 1449239000

0| 1454219000

Action 4 :
054004-
Communication,
information et
archives

128 296 000

139 335 000

0 146 119 000

0 126 397 000

0 126 119 000

0 126 119 000

Total

0

5833671 000

0

3580 462 000

0] 3192980 000

0| 3570467000

0| 2724097000

0| 2729077000

4.4. Judtification de I'evolution des crédits (en FCFA)
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Adii 2022 2023 2024 Justification de |’ évolution des crédits (partir
ction ’ : X - !
AE CP AE CP AE CP des déterminants physiques et financiers)
Action 1:
054001-Pilotage et coordination du MESRS 0 850 320 000 0 835 809 000 0 835 809 000
Action 2:
054002-Planification, programmation et suivi 0 281 769 000 0 312930 000 0 312930 000
évaluation
Action 3:
054003-Gestion des ressources humaines, 0 2311981 000 0 1449 239 000 0 1454 219 000
matérielles et financiéres du MESRS
Action 4 :
054004-Communication, information et archives 0 126 397000 0 126 119000 0 126 119000
Total 0 3570 467 000 0 2724097 000 0 2729 077 000
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MESRS

Octobre 2021

5. Présentation des opérateurs concourant ala politique du
programme
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MESRS Octobre 2021

CONCLUSION

Les PAP ne présentent pas seulement les objectifs et des indicateurs des programmes : ils permettent,
aussi, grace adesinformations sur la justification des crédits au premier CFA et I’ analyse des codts, une
meilleure compréhension de la dépense. Le PAP du programme 054 précise |es propositions du projet

deloi definances en faveurs de I'administration générale chargée de la gestion de I'enseigenement
supérieur.
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INTRODUCTION

Les projets annuels de performance (PAP) sont des annexes obligatoires au projet de loi de finances
établis pour chaque programme. Ce PAP précise également les colts des actions et des projets ainsi que
le plafond d'autorisation des emplois rémunérés par I'Etat du programme 057 auxquel il se référe. il
précise les propositions du projet de loi de finances en faveurs des universités, des structures en charges
des examens, et des projets du sous secteur enseignement supérieur.
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1. ldentification du programme

Désignation : ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Numeéro du programme : 055

Responsable de programme : Prof. YOUSAOQ, Directeur général de |’ enseignement supérieur.

2. Présentation stratégique

2.1. Analyse stratégique du programme

2.1.1. Politique publique mise en oeuvre par le programme
Ce programme s'inscrit dans la politique nationale de I’ enseignement supérieur au Bénin et dans le
programme d’ Actions du Gouvernement notamment en son pilier 2 « transformer les structures de
I’ économie » axe stratégique 5 « amélioration des performances de I’ éducation»

2.1.2. Finalités du programme

[l contribue & mettre ala disposition du Bénin des ressources humaines qualifiées capables, entre autres,
de s auto employer.

2.1.3. Diagnostic stratégique

2.1.3.1. Forces
L es principales forces du programme sont :
* existenced un guide d orientation et d'un outil de gestion des flux des éudiants ;
* existence d Universités thématiques ; Existence de textes organisant |es associations estudiantines ;
*  Existence d’un acte organisant le recrutement des enseignants du supérieur ;
»  Existence de textes régissant les activités des Etablissements Privés d’ Enseignement Supérieur ;
»  Existence des Centres de Pédagogies Universitaires et d’ Assurance Qualité (CPUAQ) al’'UAC et a
I”UP.

2.1.3.2. Faiblesses
Au titre des faiblesses, nous pouvons citer :
*  Probléme de gouvernance universitaire ;

» faibleréseautage des universités nationaes;
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» insuffisance de ressources humaine, matérielle et infrastructurelle;

* insuffisance et obsolescence de certains textes réglementaires ;

» faible coordination et adaptation des offres de formation aux besoins de développement ;

« difficultés énergétiques et faible connexion al’internet ;

* inexistence d une base de données sur les programmes de coopération universitaire et scientifique.

2.2. Enjeux pluriannuels et perspectives du programme

2.2.1. Enjeux
Les enjeux de I’ enseignement supérieur sont :
 lagestiondesflux;
e laquaité; |I’employabilité.

2.2.2. Perspectives
La stratégie dudit programme consiste a apporter une réponse structurelle a |’ épineuse question de
I"inadéquation entre I’ offre de formation universitaire et les besoins de développement national. Cela
passe par un investissement massif dans la réforme des programmes, la formation des enseignants, les
infrastructures, les TICE... en vue de I’amélioration de la qualité de la formation et de la gouvernance
universitaire.

2.3. AXxes stratégiques
Ce programme est organisé autour des axes stratégiques suivant :
* renforcement de I’ encadrement dans |’ enseignement supérieur ;
e adaptation de I'Enseignement Supérieur aux ambitions économiques et aux besoins socio-
professionnels;

» amélioration des conditions de travail dans |’ enseignement supérieur.

2.4. Présentation des actions constitutives du programme
L es actions constitutives du programme sont :
* Action 1: Personnel enseignant, technique et de soutien ;
e Action2 : Adéquation formation-emploi ;
e Action 3 Infrastructures pédagogiques et administratives.

Structures de mise en oeuvre

Actions —— — — -~ -
Directions générales/ Directions centrales Opérateurspublics

Action 1:
Personnels enseignant, technique

Editéle 9 oct. 2021 410:36 - SIGFP v1.0 - Rép du BENIN 3/ 22



PAP 2022 du programme Enseignement Supérieur (055) du MESRS

Octobre 2021

Structures de mise en oeuvre

Actions - - — - - " -
Directions générales/ Directions centrales Opérateurspublics
et de soutien DGES - Direction générale de I'enseignement
supérieur
ACtj on 2 : _ _ DECES - Direction des examens et concoursde  |EAMAU - Ecole Africaine des Métiers
Adequation formation emploi I'enseignement supérieur d'Architecture et d'Urbanisme
OB - Office du baccalauréat EISMV - Ecole Inter-Etats des Sciences et
. . . Médecine Vétérinair
UAC - Université d Abomey-Calavi édecine Véterinaires
UNA - Université nationale d'agriculture
UNSTIM - Université nationale des sciences
techniques, ingénierie et mathématique
UP - Université de parakou
Action 3:
Infrastructures pédagogiques et

administratives
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3. Présentation des objectifs et des indicateurs du programme

3.1. Cadre de performance du programme

Octobre 2021

Logique d'intervention

Indicateurs de performance

Résultats attendus

Sour ce de vérification

Hypothéses et conditions critiques

Obj ectif global:
Améliorer laqualité et I'efficacité
externe de I'enseignement supérieur

Taux de réussite annuelle

Taux d'achévement du cycle licence ou
d'assurance qualité

laqualité et I'efficacité externe de
I'enseignement supérieur sont
améliorées

Rapport annuel de performance;
Annuaire statistique

Disponibilité de ressources financiéres,
Adhésion des acteurs; Stabilité
institutionnelle

Objectif spécifique 1:
Renforcer I'encadrement dans
I'enseignement supérieur

Ratio étudiants/enseignant

I'encadrement dans |'enseignement
supérieur est renforcé

Rapport annuel de performance;
Annuaire statistique

Disponihilité de ressources financieres;
Adhésion des acteurs; Stabilité
institutionnelle

Objectif spécifique 2:
Améliorer les conditions de travail dans
|'enselgnement supérieur

Taux de demandes satisfaites
(ressources documentaires)

Ratio étudiants/place assise

les conditions de travail dans
I'enseignement supérieur sont
améliorées

Rapport annuel de performance.
Annuaire statistique; Enquéte de
satisfaction

Disponibilité de ressources financieres,
Adhésion des acteurs; Stabilité
ingtitutionnelle

Rapport annuel de performance;
Annuaire statistique; Enquéte de
satisfaction

Disponibilité de ressources financiéres,
Adhésion des acteursStabilité
institutionnelle

Objectif spécifique 3:
Améliorer I'efficacité externe du
systeme

Taux de dipldomés dans lesfilieres
professionnelles

I'efficacité externe du systéme est
améliorée

Rapport annuel de performance;
Annuaire statistique

Disponihilité de ressources financieres;
Adhésion des acteurs; Stabilité
institutionnelle
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3.2. Description des objectifs et des indicateurs
3.2.1. Description del'objectif global et de sesindicateurs

3.2.1.1. Description de l'objectif global

Accroitre |’ utilité des produits de I’ enseignement supérieur: permet de voir |'employabilité des produits
de I'enseignement supérieur.

3.2.1.2. Description desindicateurs

Taux de réussite dans les universités: le taux de réussite global dans les universités publiques comme
privées

Pourcentage d’ étudiants dipl6més suivant le systeme LMD: poucentage d'étudiants au niveau de la
licence, master et doctorat.

Taux d’insertion des diplémés: la proportion d'étudiants qui Sinserent dans le secteur du travail.

N° del'indicateur : 1
Intitul € de I'indicateur : Taux de réussite annuelle

Valeur Historiques Valeurscibles
référence| 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Indicateur Unité

Taux de réussite annuelle %

e  Structuredepublication del'indicateur :
UNB
e Sourcedesdonnées:
Rapport annuel de performance; Annuaire statistique
e Meéthodologie decalcul :
o Judtification des prévisionset delacible:
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N° del'indicateur : 2

Intitulé de I'indicateur : Taux d'achévement du cycle licence ou d'assurance qualité

Octobre 2021

Historiques
Indicateur Unité VE By :

Valeurscibles

référence 2019 2020 2021 2022

2023

2024

Taux d'achévement du cycle

. | o %
licence ou d'assurance qualité

e  Structuredepublication del'indicateur :

UNB
*  Sourcedesdonnées:

Rapport annuel de performance; Annuaire statistique
» Meéthodologie decalcul :

e Judtification desprévisionset delacible:
3.2.2. Description de I'objectif spécifique 1 et de ses indicateurs

3.2.2.1. Description de I'objectif spécifique 1

Renforcer les capacités de I’ administration et des universités national es en infrastructures adaptées et
d’ éguipements performants. mettre les infrastructures adaptées et d’ équi pements performants au

niveaux de I’ administration et des universités national es.

3.2.2.2. Description des indicateurs
Ratio étudiants/enseignant: permet de voir le taux d'encadrement.

N° del'indicateur : 1

Intitulé de I'indicateur : Ratio étudiants/enseignant

. L Valeur Historiques Valeurscibles
I ndicateur Unité phy
référence| 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ratio étudiants/enseignant Nombre 79 75 73 79 76 75 75
e  Structuredepublication del'indicateur :
UNB, DPP
* Sourcedesdonnées:
Rapport annuel de performance; Annuaire statistique
» Meéthodologie decalcul :
e Judtification desprévisionset delacible:
3.2.3. Description de I'objectif spécifique 2 et de ses indicateurs
3.2.3.1. Description de I'objectif spécifique 2
Renforcer le LMD dans les UNB: soutenir le systeme LMD dans |es universités national es.
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3.2.3.2. Description des indicateurs

Taux de diplémés dans les filiéres professionnelles: |a proportion des étudiants dans les filieres
techniques et professionnelles aux niveaux des universités national es.

N° del'indicateur : 1

Intitulé de I'indicateur : Ratio étudiants/place assise

. L Valeur Historiques Valeurscibles
Indicateur Unité e r
référence 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ratio étudiants/place assise Nombre 1,7 1,75 15 1,7 1,7 1,7 15

e  Structuredepublication del'indicateur :

UNB; DPP
* Sourcedesdonnées:

Rapport annuel de performance; Annuaire statistique; Enquéte de satisfaction
« Méthodologiedecalcul :

o Judtification desprévisionset delacible:

N° del'indicateur : 2

Intitulé€ de I'indicateur : Taux de demandes satisfaites (ressources documentaires)

Valeur Historiques Valeurscibles

Indicateur Unité ez
reference 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Taux de demandes satisfaites

; %
(ressources documentaires)

*  Structuredepublication del'indicateur :

UNB
* Sourcedesdonnées:

Rapport annuel de performance. Annuaire statistique; Enquéte de satisfaction
» Meéthodologie decalcul :

e Judtification desprévisionset delacible:
3.2.4. Description de I'objectif spécifique 3 et de ses indicateurs

3.2.4.1. Description de I'objectif spécifique 3

Développer et rendre fonctionnelles | es formations professionnelles de courte durée suivant les huit
domaines prioritaires du MESRS: vise a mettre I'accent sur les formations de courtes durées qui
permettent d'ére vite employables.

3.2.4.2. Description des indicateurs
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Ratio étudiants/place assise: permet d'évaluer e besoins en infrastructures dans les universités
nationales.

Taux de demandes satisfaites (ressources documentaires): permet d'évaluer |'offre et la demande en
terme de ressources documentaires.

N° del'indicateur : 1

Intitulé de I'indicateur : Taux de dipl6més dans les filiéres professionnelles

Indicat Unita Valeur Historiques Valeurscibles
ndicateur nité e

référence 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Taux de diplomés dans lesfiliéres % 12 11 12 12 13 15 )
professionnelles

e  Structuredepublication del'indicateur :

UNB
*  Sourcedesdonnées:

Rapport annuel de performance; Annuaire statistique
» Meéthodologie decalcul :

e Judtification desprévisionset delacible:
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4. Présentation des credits et des emplois du programme

4.1. Ventilation des dépenses par unités administratives, activités et nature économigue (en FCFA)

Octobre 2021

Crédits 2022 _
Désignation Autorisation d'Engagement (AE) Crédits de Paiement (CP) Indlzaéeurs Valeurs | Structures
I o ibles responsables
Contributions Contributions performance “
budgétaires Dons Emprunts Total AE budgétaires Dons Emprunts Total CP
Action 1: DEPENSES Ratio
0 0 1274317 000 0| 1274317000
Personnels enseignant, ORDINAIRE étudiants/ 76 UNB, DPP
technique et de soutien | pergonnef 0 0 474317 000 o| 474317 o0o| ENSAGNAN
Objectif: -
Renforcer I'encadrement | Blenset 0 0 800 000 000 0 800 000 000
dans I'enseignement Services
Supérieur Total Action 0 0 1274 317 000 0 1274 317 000
Qg;ﬁ,ﬁ?ﬁggﬁﬁgﬁeﬁ;&fanmt 0 0 1274317 000 0| 1274317000
DEPENSES ORDINAIRES 0 0 1274317 000 0 1274317 000
Personnel 0 0 474 317 000 0 474 317 000
6635 - Indemnités d'heures 0 0 150 000 000 0 150 000 000
supplémentaires
6637 - Primes et indemnités 0 0 324317 000 0 324317 000
d'activités pédagogiques
Biens et services 0 0 800 000 000 0 800 000 000
6239 - Autres frais de formation 0 0 150 000 000 0 150 000 000
6299 - Autres acquisitions de 0 0 650 000 000 0 650 000 000
services
Total Budget Activités 0 0 1274317 000 0| 1274317000
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Octobre 2021

Crédits 2022 _
Désignation Autorisation d'Engagement (AE) Crédits de Paiement (CP) Indlzaeteurs Va}eurs Structures
Contributions Dons Emprunts | Total AE |Contributions Dons Emprunts | Totalcp | Performance obles | resonsables
budgétaires P budgétaires P
DEPENSES 0 0 0 0| 32042638000 0 0| 32042638000 TaLX de
Personnel 0 0 0 0| 25905538000 0 o| 25905533000 lEsfilieres
- professionnelle
Bienset 0 0 0 0 885 100 000 0 0 885 100 000
services
Action 2: . Transfert 0 0 0 0| 5252000000 0 0| 5252000000
Adéquation formation courant
emploi DEPENSES
Objectif: EN 6500000000[ 1000000000 500000000  8000000000| 6500000000 1000000000 500 000 000[ 8000 000 000
Améliorer I'efficacité CAPITAL
externe du systeme -
¥ Investissement
exécuté par 0| 1000000 000 500 000 000 1500 000 000 0| 1000000 000 500 000 000 1500 000 000
|'Etat
Tra_nsf ertsen 6500 000 000 0 0| 6500000000( 6500000000 0 0| 6500000 000
capital
Total Action 6500000000 1000000000 500000000 8000000000 38542638000 1000000000 500 000 000| 40 042 638 000
UA 0225: D',reCt' on des examens = 0 0 0 0 239 737 000 0 0 239 737 000
concours de I'enseignement supérieur
Personnel 0 141 637 000 141 637 000
6612 - Traitement de base des 0 0 0 0 141 637 000 0 0 141 637 000
fonctionnaires civils
Biens et services 0 0 0 0 98 100 000 0 0 98 100 000
6012 - Carburant et lubrifiant 0 0 0 0 17 400 000 0 0 17 400 000
6013 - Fournitures de bureau 0 0 0 0 74200 000 0 0 74200 000
6019 - Autres achats de matiéres, 0 0 0 0 5000 000 0 0 5000000
matériels et fournitures
6299 - Autres acquisitions de 0 0 0 0 1500000 0 0 1500 000
services
UA 0229 : Office du baccalauréat 0 0 0 0 49 453 000 0 0 49 453 000
Personnel 0 0 0 0 49 453 000 0 0 49 453 000
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Crédits 2022
. ; e - Indicateurs
et Autorisation d'Engagement (AE) Crédits de Paiement (CP) de Vglsl“e;s rS” ‘é%t;bis
th))ntrik,)ut'ions Dons Emprunts Total AE (Ce{l el Dons Emprunts Total CP SESIEES =
udgétaires budgétaires
6612 - Traitement de base des 0 0 0 49 453 000 0 49 453 000
fonctionnaires civils
UA 0230 : Université d'Abomey-Calavi 0 0 0| 16890870 000 0| 16890870000
Personnel 0 0 0| 16703870000 0| 16703870000
6612 - Traitement de base des 0| 16703870000 16 703 870 000
fonctionnaires civils
Biens et services 0 187 000 000 0 187 000 000
6052 - Abonnement et 0 50 000 000 0 50 000 000
consommation d'eau
6053 - Abonnement et 0 0 0 115 000 000 0 115 000 000
consommation d'électricité
6182 - Fraisde 0 0 0 22 000 000 0 22 000 000
télécommunication
UA 0231 : Université de parakou 0 0 0| 4206097 000 0] 4206097000
Personnel 0 0 0| 4206097000 0| 4206097000
6612 - Traitement de base des 0| 4206097 000 4,206 097 000
fonctionnaires civils
UA 0233 : Université nationale des
sciences techniques, ingénierie et 0 0 0] 1954481000 0] 1954481000
mathématique
Personnel 0] 1954481000 1954 481 000
6612 - Traitement de base des 0| 1954481000 1954 481 000
fonctionnaires civils
AL Sl e s : | s | momm
Transfert courant 0 25000 000 25 000 000
6442 - Transferts aux institutions 0 0 0 25000 000 0 25000 000
éducatives et médico - sociaes
e e : | e o o
Transfert courant 0 0 0 10 000 000 0 10 000 000
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Crédits 2022 _
Désanation Autorisation d'Engagement (AE) Crédits de Paiement (CP) Indlzaeteurs Valeurs Structures
g Contributions Contributions erformance ez | resmerelE
budgétaires Dons Emprunts Total AE budgétaires Dons Emprunts TotalcP | P
6391 - Subventions a d'autres 0 0 0 0 10 000 000 0 0 10 000 000
catégorie de bénéficiaires
Total Budget UAs 0 0 0 0| 23375638000 0 0| 23375638000
Al\ctiv!té 05500200% : Promoti on de . o . q Q SRR 0 o 90000000
I'enseignement supérieur public et privé
DEPENSES ORDINAIRES 0 0 0 0 90 000 000 0 0 90 000 000
Biens et services 0 0 0 0 90 000 000 0 0 90 000 000
6012 - Carburant et lubrifiant 0 0 0 0 10 200 000 0 0 10 200 000
6013 - Fournitures de bureau 0 0 0 0 7300000 0 0 7300 000
6112 - Frais de transport a 0 0 0 0 2000000 0 0 2000000
|'extérieur
6114 - Indemnités de mission a 0 0 0 0 34100 000 0 0 34100 000
I'intérieur
6115 - Indemnités de mission a 0 0 0 0 3000 000 0 0 3000 000
|'extérieur
6221 - Honoraires, commissions, 0 0 0 0 10 000 000 0 0 10000 000
courtages et conseils
6222 - Frais dimpression 0 0 0 0 10 000 000 0 0 10 000 000
6229 - Faris d'autres prestations 0 0 0 0 13 400 000 0 0 13400 000
de service
Al\ctlwte 055002003 : Qrgamwnon de 0 5 i al  2emerees . d acosmem
|'examen du Baccalauréat
DEPENSES ORDINAIRES 0 0 0 0 2880 000 000 0 0 2880 000 000
Personnel 0| 2350000000 2 350 000 000
6636 - Indemnités de correction 0] 2350000000 2 350 000 000
des examens, concours et tests
Transfert courant 0 0 530 000 000 0 0 530 000 000
6391 - Subventions a d'autres 0 0 0 0 530 000 000 0 0 530 000 000
catégorie de bénéficiaires
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Crédits 2022 _
Désignation Autorisation d'Engagement (AE) Crédits de Paiement (CP) Indlijaeteurs Valeurs Structures
Contributions Contributions performance chles | vespinsilis
budgétaires Dons Emprunts Total AE budgétaires Dons Emprunts Total CP
Activité 055002004 : Centre
Universitaire d'Enseignement 0 0 1000 000 000 0| 1000000000
Professionnel (CUEP)
DEPENSES ORDINAIRES 0 0 1000 000 000 0| 1000000000
Transfert courant 0 0 1000 000 000 0/ 1000000000
6391 - Subventions ad'autres 0 0 1000 000 000 0| 1000000000
catégorie de bénéficiaires
Activité 055002005 : Organisation des
concours et examens nationaux de 0 0 1000 000 000 0| 1000000000
I'enseignement supérieur
DEPENSES ORDINAIRES 0 0 1 000 000 000 0 1 000 000 000
Personnel 0 0 500 000 000 0 500 000 000
6636 - Indemnités de correction 0 0 500 000 000 0 500 000 000
des examens, concours et tests
Biens et services 0 0 500 000 000 0 500 000 000
6291 - Frais d'organisation des 0 0 500 000 000 0 500 000 000
examens, Concours et tests
Alctivité 055002Q07 : Université 0 . GEETIETS Al e
d'Abomey-Calavi
DEPENSES ORDINAIRES 0 0 1079 000 000 0| 1079000000
Transfert courant 1079 000 000 1079 000 000
6391 - Subventions a d'autres 1079 000 000 1079 000 000
catégorie de bénéficiaires
Activité 055002008 : Université de . q TR o 688,000 000
Parakou
DEPENSES ORDINAIRES 0 0 688 000 000 0 688 000 000
Transfert courant 0 0 688 000 000 0 688 000 000
6391 - Subventions a d'autres 0 0 688 000 000 0 688 000 000
catégorie de bénéficiaires
Activité 055002009 : Université
Nationale d'Agriculture 0 0 770000000 0 770000000
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Crédits 2022 _
= - Autorisation d'Engagement (AE) Crédits de Paiement (CP) IS Valeurs Structures
Désignation ik cibles | responsables
Contributions e S Total AE Contributions e s Total CP performance
budgétaires pru budgétaires pru
DEPENSES ORDINAIRES 0 0 0 0 770 000 000 0 0 770 000 000
Transfert courant 0 0 0 0 770 000 000 0 0 770 000 000
6391 - Subventions a d'autres 0 0 770 000 000 0 0 770 000 000
catégorie de bénéficiaires
Activité 055002010 : Université
national e des sciences, technologies, 0 0 0 0 1 150 000 000 0 0 1 150 000 000
ingénierie et mathématiques
DEPENSES ORDINAIRES 0 0 0 0| 1150000000 0 0| 1150000000
Transfert courant 0 0| 1150000000 0 0| 1150000000
6442 - Transferts aux institutions 0 0 0 0] 1150000000 0 0 1150 000 000
éducatives et médico - sociales
Activité 055002011 : Centre
d'Excellence Africain en Sciences 0| 1000000000 500000000 1500 000 000 0| 1000000000 500000000[ 1500000 000
Mathématiques et Application
DEPENSES EN CAPITAL 0| 1000000 000 500000 000[ 1500 000 000 0| 1000000000 500000 000[ 1500 000 000
Bailleur: AFD 0 0 300 000 000 300 000 000 0 0 0 300 000 000
2449 - Autres matériel et 0 0 100 000 000 100 000 000 0 0 100 000 000 100 000 000
outillages techniques
6229 - Faris d'autres prestations 0 0 200 000 000 200 000 000 0 0 200 000 000 200 000 000
de service
Bailleur: BANQUE MONDIALE 1000 000 000 200000000 1200000 000 0/ 1000000000( 1000000000| 1200000000
2421 - Matériel informaticue de 0 20 000 000 20 000 000 0 0 20 000 000 20 000 000
bureau
2449 - Autres matériel et 0 500 000 000 80 000 000 580 000 000 0 500 000 000 80 000 000 580 000 000
outillages techniques
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Crédits 2022
. ; - - Indicateurs
Désignation Autorisation d'Engagement (AE) Crédits de Paiement (CP) i Valeurs Structures
- N cibles responsables
Cgﬂgg;gtuatj'rﬂs Dons Emprunts Total AE Cgﬂgégl;'fgs Dons Emprunts Total CP SESIEES
6229 - Faris d'autres prestations 0 500 000 000 100 000 000 600 000 000 0 500 000 000 100 000 000 600 000 000
de service
Activité 055002012 : CONSEIL
CONSULTATIF DE 0 0 0 0 10 000 000 0 0 10 000 000
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
DEPENSES ORDINAIRES 0 0 0 0 10 000 000 0 0 10 000 000
Biens et services 0 0 0 0 10 000 000 0 0 10 000 000
6012 - Carburant et lubrifiant 0 0 0 0 600 000 0 0 600 000
6013 - Fournitures de bureau 0 0 0 0 3000000 0 0 3000 000
6114 - Indemnités de mission a 0 0 0 0 3900000 0 0 3900 000
I'intérieur
6229 - Faris d'autres prestations 0 0 0 0 2500 000 0 0 2500 000
de service
Activité 055002013 : SEME CITY 6 500 000 000 0 0/ 6500000000 6500000000 0 0| 6500000000
DEPENSES EN CAPITAL 6 500 000 000 0 0] 6500000000 6500000000 0 0| 6500000000
Bailleur: Etat 6500 000 000 0 0 6500000000/ 6500000 000 0 0 6500 000 000
6391 - Subventions a d'autres 6 500 000 000 0 0/ 6500000000| 6500000000 0 0| 6500000000
catégorie de bénéficiaires
Total Budget Activités 6500000000 1000000000 500000000[  8000000000| 15167000000 1000000 000 500 000 000 16 667 000 000
DEPENSES Ratio
Action 3: EN 5566 715 000 0| 4299703000 9866418000 5566715000 0| 4299703000 9866418 000| étudiants/ 17 UNB: DPP
Infrastructures CAPITAL place assise
pedagogiques et I nvestissement
aodtr)f‘gﬁrat' ves exécuté par 443 922 000 0 0 443922 000 443 922 000 0 0 443922 000 g:;);ggs
| ectiT. I'Etat e
Améliorer les conditions » ?I"’:'Jtr?es UNB
de travail dans Transfertsen 5122 793 000 of 4299703000 9422496000 5122793000 0| 4299703000| 9422496 000| documentaires)
I'enseignement supérieur |CapItal
Total Action 5566 715 000 0| 4299703000 9866418000 5566715000 0| 4299703000 9866418000
Activité 055003004 : Projet de
construction et d'équipement des 33556 000 0] 2660864000 2694420000 33556 000 0| 2660864000( 2694420000
nouveaux centres universitaires
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Crédits 2022
. ; - - Indicateurs
Désignation Autorisation d'Engagement (AE) Crédits de Paiement (CP) i Va}eurs Structures
Contributions Contributions performance ClilEs | pereTEzlEs
budgétaires Dons Emprunts Total AE budgétaires Dons Emprunts Total CP
DEPENSESEN CAPITAL 33556 000 0] 2660864000 2694420000 33556 000 2660864000 2694420 000
Bailleur: BADEA 0 0 2 660 864 000 2 660 864 000 0 0 2 660 864 000
6413 - Transferts aux 0 0] 2660864000 2660864000 0 2660864000 2660864000
établissements publiques
nationavix - investissement
Bailleur: Etat 33556 000 33556 000 33 556 000 33556 000
6012 - Carburant et lubrifiant 900 000 900 000 900 000 900 000
6114 - Indemnités de mission a 1200 000 0 0 1200 000 1200 000 0 1200 000
I'intérieur
6413 - Transferts aux 31456 000 0 0 31456 000 31456 000 0 31 456 000
établissements publiques
nationaux - investissement
Activité 055003005 : Programme
spéci al de couverture des besoins en 4533 159 000 0 0 4533 159 000 4533 159 000 0 4533 159 000
infrastructures et équipements des UNB
DEPENSES EN CAPITAL 4533159 000 0 0| 4533159000 4533159000 0| 4533159000
Bailleur: Etat 4533 159 000 0 0] 4533159000 4533159000 0] 4533159000
2318 - Batiments administratifs a 100 000 000 100 000 000 100 000 000 100 000 000
usage de bureau en cours
2331 - Batiments administratifs a 40 000 000 0 0 40 000 000 40 000 000 0 40 000 000
usage technique
6012 - Carburant et lubrifiant 1100 000 0 0 1100 000 1100 000 0 1100 000
6114 - Indemnités de mission a 2000 000 0 0 2000 000 2000 000 0 2000 000
I'intérieur
6229 - Faris d'autres prestations 298 722 000 0 0 298 722 000 298 722 000 0 298 722 000
de service
6413 - Transferts aux 4091 337 000 0 0| 4091337000 4091337000 0| 4091337000
établissements publiques
nationaux - investissement
gi‘ggs ?iSEOSﬁIOA(S E?RSEEJ NSTIM 1,000 000 000 0] 1638839000 2638839000 1000000 000 1638839000 2638839000
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Crédits 2022
. ; - - Indicateurs
Besaiion Autorisation d'Engagement (AE) Crédits de Paiement (CP) i Valeurs | Structures
9 Contributions Contributions performance ez | resmerelE
budgétaires Dons Emprunts Total AE budgétaires Dons Emprunts Total CP
DEPENSES EN CAPITAL 1,000 000 000 0| 1638839000 2638839000 1000000 000 0| 1638839000( 2638839000
Bailleur: BADEA 0 0 1638 839 000 1638 839 000 0 0 0 1638 839 000
6413 - Transferts aux 0 0| 1638839000 1638839000 0 1638839000 1638839000
établissements publiques
nationavix - investissement
Bailleur: Etat 1,000 000 000 1,000 000 000 1,000 000 000 1,000 000 000
6413 - Transferts aux 1,000 000 000 1000000000 1000000 000 1000 000 000
établissements publiques
nationaux - investissement
Total Budget Activités 5566 715 000 0| 4299703000 9866418000 5566 715000 0] 4299703000 9866418000
RECAPITULATIF DU PROGRAMME
DEPENSES ORDINAIRES 0 0 0 0| 33316955000 0 0| 33316955000
Personnel 0 0 0 0| 26379855000 0 0| 26379855000
Biens et services 0 0 0 0| 1685100000 0 0| 1685100000
Transfert courant 0 0 0 0| 5252000000 0 0| 5252000000
DEPENSESEN CAPITAL 12066715000 1000000000 4799703000 17866418000 12066715000 1000000000 4799703000 17 866 418 000
Investissement exécuté par I'Etat 443922000| 1000 000 000 500000000 1943922000 443922000/ 1000 000 000 500000000 1943 922 000
Transferts en capital 11 622 793 000 0| 4299703000 15922496000 11622793000 0| 4299703000 15922496 000
Total Programme 12066715000 1000000000 4799703000 17866418000 45383670000 1000000000 4799703000 51 183373000
4.2. Ventilation et justification des emplois
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Catégorie 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Justifications

A 1145 1152 1152 1152 1152 1152 1152
B 73 72 72 72 72 72 72
C 56 54 54 54 54 54 54
D 65 66 66 66 66 66 66
E 1 1 1 1 1 1 1
Total 1340 1345 1345 1345 1345 1345 1345

4.3. Echéancier des CP associés aux AE (en FCFA)
Adti 2019 2020 2021 2022 2023 2024

ion

AE CP AE CP AE CP AE CP AE CP AE CP

Action 1:
055001-Personnels
enseignant, 0| 1279098 000 0| 1381817000 0 499 317 000 0| 1274317000 0 974 317 000 0 974 317 000
technique et de
soutien
Action 2:
,(A)\Sdi%?fam on 0| 32260034000 0| 34995077000 0| 38166263000 8000000 000| 40 042638 000| 8346 167 000| 38 816 939000| 8346 167 000| 38 816 939 000
formation empl oi
Action 3:
055003-
Infrastructures 0| 5839744000 0 0 0] 15409 421 000 9866418000 9 866418 000( 10 749 922 000| 10 749 922 000( 12 100 802 000| 12 100 802 000
pédagogiques et
administratives
Total 0| 39378876000 0| 36376894000 0| 54075001000| 17866418000 51183373000| 19096089000 50541178000 20446969 000| 51892 058 000

4.4. Justification de I'evolution des crédits (en FCFA)
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Action 2022 2023 2024 Justification de |’ évolution des crédits (partir
AE CP AE CcP AE CP des déter minants physiques et financiers)

Action 1:

055001-Personnel s enseignant, technique et de 0| 1274317000 0 974 317 000 0 974 317 000

soutien

Adtion 2 : 8000 000 000| 40 042 638 000 8346 167 000 38 816 939 000 8346 167 000| 38 816 939 000

055002-Adéquation formation emploi

Action 3:

055003-Infrastructures pédagogiques et 9 866 418 000 9866418 000| 10749922000( 10749922000/ 12100802000( 12100802000

administratives

Total 17866 418000] 51183373000 19096089000/ 50541178000 20446969000 51892058000
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5. Présentation des opérateurs concourant ala politique du
programme
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CONCLUSION

Les PAP ne présentent pas seulement les objectifs et des indicateurs des programmes : ils permettent,
aussi, grace adesinformations sur la justification des crédits au premier CFA et I’ analyse des codts, une
meilleure compréhension de la dépense. Ce PAP précise pour le programme 055, les propositions du

projet de loi de finances en faveurs des universités, des structures en charges des examens, et des projets
du sous secteur enseignement supérieur.
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INTRODUCTION

Les projets annuels de performance (PAP) sont des annexes obligatoires au projet de loi de finances
établis pour chaque programme. Le PAP précise les colts des actions et des projets ainsi que le plafond
d'autorisation des emplois rémunérés par I'Etat du programme 056 auxdquel il se référe. Ainsi il met
I'accent sur larecherche et I'innovation un secteur important pour le dével oppement de tous les pays.
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1. ldentification du programme

Désignation : Recherche scientifique et Innovation technologique

Numéro du programme : 056

Responsable de programme: Professeur Pierre DOSSOU-Y OV O, Directeur de I’ Agence Béninoise
de Valorisation des Résultats de la Recherche et de I’ Innovation Technologique (ABeVRIT)

2. Présentation stratégique

2.1. Anayse stratégique du programme

2.1.1. Politique publique mise en oeuvre par le programme
L e présent programme participe ala mise en oauvre de la politique nationale de la recherche scientifique
et de I'innovation arrimée au Programme d’Action du Gouvernement. Il met en ceuvre les actions
contenues dans | es orientations suivantes :
[l met en cauvre les actions contenues dans | es orientations suivantes :
* ledéveloppement des capacités du systeme de larecherche scientifique et d’ innovation ;
* ledéveloppement des thématiques de recherche scientifique et d’ innovation de pointe.

2.1.2. Finalitésdu programme

Le but du programme est de développer larecherche et I’ innovation en prenant en compte les besoins
de I’ économie et de la population béninoise.

2.1.3. Diagnostic stratégique

2.1.3.1. Forces
Lesforces du secteur de larecherche au Bénin sont :
*  existence de chercheurs qualifiés dans divers domaines;;
*  existence d'institutions en charge de larecherche;
»  existence d’'innovations dans plusieurs domaines ;
* initiatives de valorisation des résultats de |a recherche scientifique et d’innovation ;
*  capacité d’ adaptation aux technologies nouvelles et au numérique.

2.1.3.2. Faiblesses
L es problemes qui entravent le dével oppement de larecherche et de |’ innovation au Bénin sont :
e non prise en compte de la recherche scientifique dans la planification et la gestion du
développement ;
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* insuffisances du cadre institutionnel, en matiere de recherche ;

» faible adéquation entre |les besoins du développement et les résultats de la recherche scientifique et
del’innovation ;

* insuffisance des ressources humaines, matérielles et financieres;

» faiblevisibilité du secteur de larecherche.

2.2. Enjeux pluriannuels et perspectives du programme

2.2.1. Enjeux
L e programme vise essentiellement a:
e adapter lestechnologies nouvelles et |le numérigue aux besoins de la population et de I’ économie;;
e améliorer laqualité de laformation.

2.2.2. Perspectives

En termes de perspectives, il s agit de faire effectivement de larecherche et de I’ innovation un des
moteurs de développement durable du Bénin. La création de la Cité du Savoir s'inscrit aussi dans ce
cadre pour lavisibilité de larecherche au Bénin.

2.3. Axes stratégiques
L es axes stratégiques adressés par |e programme sont :
e développement des capacités du systéme de larecherche scientifique et d'innovation ;
»  développement des thématiques de recherche scientifique et d’innovation de pointe.

2.4. Présentation des actions constitutives du programme

Plateau technique de larecherche
Valorisation des résultats de recherche
Gouvernance du secteur de larecherche

Structures de mise en oeuvre

Actions - " R X 3
Directions générales/ Directions centrales Opérateurspublics

Action 1: _ FNRSI - Fonds national de larecherche
Plateau technique de larecherche  |scientifique et de I'innovation
Action 2 ) ABeVRIT - Agence béninoise de valorisation des
Valorisation des résultats de la résultats de larecherche et I'innovation
recherche et del'lnnovation technologique
Action 3 DNRSI - Direction nationale de la recherche CBRS - Centre béninois de larecherche
Gouvernance du secteur de la scientifique et de I'innovation scientifique et de I'innovation
recherche
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3. Présentation des objectifs et des indicateurs du programme

3.1. Cadre de performance du programme

Octobre 2021

Logique d'intervention

Indicateurs de performance

Résultats attendus

Sour ce de vérification

Hypothéses et conditions critiques

Obj ectif global:

Promouvoir une recherche scientifique
et I'innovation axée sur le
développement durable

Part du budget du MESRS alouée ala
recherche

Proportion de brevets obtenus par
rapport aux résultats val orisés

Rapport annuel de performance Budget

- Disponibilité de ressources financiéres|
Adhésion des acteurs- Stabilité
institutionnelle

Objectif spécifique 1:
Développer les capacités du systéme de
larecherche scientifique et d'innovation

Nombre de publications scientifiques

Lestravaux de recherches scientifiques
sont soutenus et des résultats sont
disponibles

Rapport annuel de performance

- Disponihilité de ressources financiéres|
Adhésion des acteurs- Stabilité
ingtitutionnelle

Objectif spécifique 2:

Développer des thématiques de
recherche scientifique et d'innovation
de pointe

Nombre de brevets et/ou de marques
obtenus

Nombre de résultats de recherche et
d'innovation mis sur le marché

Nombre de PME et de PMI promues

Les résultats de recherches répertoriés
sont valorisés et lesinnovations
identifiées sont promues

Rapport annuel de performanc

Disponibilité de ressources financiéres-
Adhésion des acteurs- Stahilité
institutionnelle

Rapport annuel de performance

- Disponibilité de ressources financiéres|
Adhésion des acteurs- Stabilité
institutionnelle

Disponibilité de ressources financiéres-
Adhésion des acteurs- Stabilité
institutionnelle
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3.2. Description des objectifs et des indicateurs

3.2.1. Description del'objectif global et de sesindicateurs

3.2.1.1. Description de l'objectif global

Octobre 2021

Accroitre |’ utilité et lavisibilité de larecherche et de I’ innovation technologique: rendre les travaux de
recherches et d’innovation technologique utilent et visiblent

3.2.1.2. Description desindicateurs

Taux d’ accroissement du volume de ressources mobilisées pour |arecherche: permet de voir I'évolution

des fonds alloués au secteur de larecherche.

Taux d’ accroissement du volume de ressources mobilisées pour I’ innovation: permet de voir I'évolution

des fonds alloués au secteur de I'innovation.

N° del'indicateur : 1

Intitul€ de I'indicateur : Part du budget du MESRS allouée a larecherche

. - Valeur Historiques Valeurscibles
Indicateur Unité oy
référence| 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Part du budget du MESRS allouée ourcentage
alarecherche P g
e  Structuredepublication del'indicateur :
DNRS
e Sourcedesdonnées:
Rapport annuel de performance Budget
e Méthodologie decalcul :
e Judtification des prévisionset delacible:
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N° del'indicateur : 2
Intitulé de I'indicateur : Proportion de brevets obtenus par rapport aux résultats valorisés

Valeur Historiques Valeurscibles
référence 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Indicateur Unité

Proportion de brevets obtenus par
rapport aux résultats valorisés

e  Structuredepublication del'indicateur :
ABEVRIT

*  Sourcedesdonnées:
Rapport annuel de performance Budget

» Meéthodologie decalcul :

e Judtification desprévisionset delacible:

3.2.2. Description de I'objectif spécifique 1 et de ses indicateurs

3.2.2.1. Description de I'objectif spécifique 1

Renforcer |es capacités en infrastructures, matérielles, techniques et humaines de la recherche
scientifique et d'innovation: il sagit d'accroitre les infrastructures, les matériaux, techniques et humaines
de larecherche scientifique et d'innovation afin que le recherche joue vraiment son réle.

3.2.2.2. Description des indicateurs

Nombre de publications scientifiques: décompté les publications scentifiques. |'accroissement de cet
indicateur renseigne sur lavitalité de notre recherche.

N° del'indicateur : 1
Intitulé de I'indicateur : Nombre de publications scientifiques

. o Valeur Historiques Valeurscibles
I ndicateur Unité ez
référence| 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nombre de publications Nombre 1200 520 480 1200 1250 1300 1300
scientifiques

*  Structurede publication del'indicateur :
FNRSIT, CBRSI, DNRSI
*  Sourcedesdonneées:
Rapport annuel de performance
 Méthodologiedecalcul :
comptage Justification des prévisions et de la cible : I'accroissement des résultats de recherche
est fonction des moyens mis a contribution.

« Judtification des prévisionset delacible:
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3.2.3. Description de I'objectif spécifique 2 et de ses indicateurs

3.2.3.1. Description de l'objectif spécifique 2

Valoriser les résultats de recherche et les savoirs endogenes adaptés aux besoins de dével oppement:
mettre |'accent sur la valorisation des résultats de recherche et les savoirs endogéenes adaptés aux
besoins de développement afin dimpacter le quotidien de nos compatriotres.

3.2.3.2. Description des indicateurs

Nombre de résultats de recherche et d'innovation mis sur le marché Nombre de résultats de recherche
et d'innovation valorisés et commercialisés.

Nombre de brevets et/ou de marques obtenus: décompter les brevets et/ou de marques obtenus par les
produits de la recherches.

Nombre de PME et de PMI promues. décompter les PME et de PMI du secteur de larecherche
INnnovation promues.

N° del'indicateur : 1

Intitul é de |'indicateur : Nombre de résultats de recherche et d'innovation mis sur le marché

Indicat Unité Valeur Historiques Valeurscibles
ndicateur nité ez

référence 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nombre de résultats de recherche et | e 1 8 1 12 13 14 14
d'innovation mis sur le marché

e Structurede publication del'indicateur :
ABEVRIT

* Sourcedesdonneées:
Rapport annuel de performance

« Méthodologiedecalcul :
comptage

e Judtification desprévisionset delacible:
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N° del'indicateur : 2
Intitulé de I'indicateur : Nombre de brevets et/ou de marques obtenus

. o Valeur Historiques Valeurscibles
Indicateur Unité e <
référence 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nombre de brevets et/ou de
marques obtenus Nombre 6 8 10 6 6 7 7

e  Structuredepublication del'indicateur :
ABEVRIT
*  Sourcedesdonnées:
Rapport annuel de performanc
» Meéthodologie decalcul :
Comptage
o Judtification des prévisionset delacible:
N° del'indicateur : 3
Intitul€ de I'indicateur : Nombre de PME et de PMI promues

. . Valeur Historiques Valeurscibles
Indicateur Unité <
référence 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nombre de PME et de PMI Nombre 10 5 7 10 12 13 13
promues

e Structurede publication del'indicateur :
ABeVRIT

*  Sourcedesdonneées:
Rapport annuel de performance

e« Méthodologiedecalcul :
Comptage

e Judtification desprévisionset delacible:
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4. Présentation des crédits et des emplois du programme

4.1. Ventilation des dépenses par unités administratives, activités et nature économigue (en FCFA)

Octobre 2021

Crédits 2022 _
A . Autorisation d'Engagement (AE) Crédits de Paiement (CP) I e Valeurs | Structures
Désignation e po—— fde cibles | responsables
ontriputions ontributions pertormance
budgétaires Dons Emprunts Total AE budgétaires Dons Emprunts Total CP
Action 1: DEPENSES
. 0 0 243 152 000 0 243 152 000| Nombre de FNRSIT,
Plateau technique de la ORDINAIRE publications | 1250 CBRS,
ggh:rcﬂe Personnel 0 0 23152 000 0 23 152 000/ scientifiques DNRSI
j ectif:
Développer les capacités | Transfert 0 0 220 000 000 0 220 000 000
du systéme dela courant
recherche scientifigueet | Total Action 0 0 243 152 000 0 243152 000
d'innovation
UA 0228 : Fonds national dela
recherche scientifique et de I'innovation 0 0 23152000 0 23152000
Personnel 23152 000 23152 000
6612 - Traitement de base des 23152000 23152000
fonctionnaires civils
Total Budget UAs 0 0 23152 000 0 23152 000
Activité 056001002 : Projets de @ 5 TG . TG
recherche
DEPENSES ORDINAIRES 0 0 220 000 000 0 220 000 000
Transfert courant 220 000 000 220 000 000
6391 - Subventions a d'autres 220000 000 220000 000
catégorie de bénéficiaires
Total Budget Activités 0 0 220 000 000 0 220 000 000
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Octobre 2021

Crédits 2022 _
Désignation Autorisation d'Engagement (AE) Crédits de Paiement (CP) Indlzaeteurs Valeurs Structures
- N ibles responsables
Contributions Contributions performance “
budgétaires Dons Emprunts Total AE budgétaires Dons Emprunts Total CP
Action 2: DEPENSES Nombre de
Valorisation des résultats |ORDINAIRE 0 0 0 239433000 0 239435000 résultats de
delarecherche et de recherche et
0 0 0 1943 194
I'lnnovation Personnd 8000 0 24800 ovation |13 ABEVRIT
Obj ectif: Transfert 0 0 0 220 000 000 0 220000 00o| TS SUr e
Développer des courant marché
thématiques de recherche |Total Action 0 0 0 239438 000 O] 239438000f Nombre de
scientifique et brevets et/ou
d'innovation de pointe de marques 6 ABEVRIT
UA 0215 : Agence béninoise de obtenus
valorisation des résultats de la 0 0 0 19 438 000 0 19 438 000
recherche et I'innovation technologique Nombre de
PME et de 12 ABeVRIT
Personnel 0 19 438 000 0 19438 000| PM| promues
6612 - Traitement de base des 0 0 0 19438 000 0 19438 000
fonctionnaires civils
Total Budget UAs 0 0 0 19 438 000 0 19 438 000
Activité 056002002 : Valorisation des
résultats de recherche et promotion de 0 0 0 220 000 000 0 220 000 000
I'innovation
DEPENSES ORDINAIRES 0 0 0 220 000 000 0 220 000 000
Transfert courant 0 220 000 000 0 220 000 000
6391 - Subventions a d'autres 0 0 0 220000 000 0 220000 000
catégorie de bénéficiaires
Total Budget Activités 0 0 0 220 000 000 0 220 000 000
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Octobre 2021

Crédits 2022
. ; - - Indicateurs
= - Autorisation d'Engagement (AE) Crédits de Paiement (CP) Valeurs Structures
Desigration ik cibles responsables
Contributions Contributions performance
budgétaires Dons Emprunts Total AE budgétaires Dons Emprunts Total CP
Action 3: BEPDIIEIQIIEIESE 0 0 0 0 474 401 000 0 0 474 401 000 Non?gte ?ie
i resu sae
Gouvernance du secteur 52 500 52 501 00| rEcherche et
delarecherche Personnel 0 0 0 0 82 501 000 0 0 82501 000| L ion |13 ABEVRIT
Obj ectif: Bienset 0 0 0 0 56 900 000 0 0 56 900 000| TS SUr 1€
Développer des services marché
thématiques de recherche
scientifique et Icr)ﬁ?:rn ?t 0 0 0 0 235 000 000 0 0 235 000 000 Nombre de
dinnovation de pointe . PMEetde |12 ABeVRIT
Total Action 0 0 0 0 474 401 000 0 0 474 401 000| PMI promues
UA 0216 : Centre béninois d'g la 0 0 0 0 157 392 000 0 0 157 392 000| Nombre de
recherche scientifique et de I'innovation brevets et/ou
6 ABEVRIT
Personnel 0 0 0 0 154 892 000 0 0 154 892 000 dgtmaf ques
ontenus
6612 - Traitement de base des 0 154 892 000 154 892 000
fonctionnaires civils
Biens et services 0 2500 000 0 2500 000
6053 - Abonnement et 0 2500000 0 2500 000
consommation d'électricité
UA 0227 : Direction nall ona!g dela . 0 0 0 0 52 009 000 0 0 52 009 000
recherche scientifique et de I'innovation
Personnel 0 27 609 000 27 609 000
6612 - Traitement de base des 0 0 0 0 27 609 000 0 0 27 609 000
fonctionnaires civils
Biens et services 0 0 0 0 24 400 000 0 0 24 400 000
6012 - Carburant et lubrifiant 0 0 0 0 9000 000 0 0 9000 000
6013 - Fournitures de bureau 0 0 0 0 7000 000 0 0 7000 000
6142 - Entretien et réparation des 0 0 0 0 1900 000 0 0 1900 000
immeubles
6229 - Faris d'autres prestations 0 0 0 0 6500 000 0 0 6500 000
de service
Total Budget UAs 0 0 0 0 209 401 000 0 0 209 401 000
Editéle 9 oct. 2021 4 10:42 - SIGFP v1.0 - Rép du BENIN 11/ 16



PAP 2022 du programme Recherche scientifique et innovation (056) du MESRS Octobre 2021
Crédits 2022 _
Désignation Autorisation d'Engagement (AE) Crédits de Paiement (CP) Indlzaeteurs Vgll;alue;s r&rlé%t:;belses
th))lr}grgi’guatjircgs Dons Emprunts Total AE Cgﬂgg;gl;if;s Dons Emprunts Total CP SESIEES =
e e | ] | www| 4 o oww
DEPENSES ORDINAIRES 0 0 0 0 30000 000 0 0 30 000 000
Biens et services 0 0 0 0 30 000 000 0 0 30 000 000
6012 - Carburant et lubrifiant 0 0 0 0 1025000 0 0 1025000
6114 - Indemnités de mission a 0 0 0 0 11 625000 0 0 11 625 000
I'intérieur
6122 - Loyers et charges 0 0 0 0 1600 000 0 0 1600 000
locatives des salles de
conférences
6221 - Honoraires, commissions, 0 0 0 0 10500 000 0 0 10500 000
courtages et conseils
6299 - Autres acquisitions de 0 0 0 0 5250000 0 0 5250000
services
Activité 056003003 : Recherche
scientifique et innoyation sur les 0 5 o o SRR ETIET 0 5 TS
changements climatiques et
I'environnement
DEPENSES ORDINAIRES 0 0 0 0 235000 000 0 0 235000 000
Transfert courant 0 0 0 0 235000 000 0 o 235000 000
6391 - Subventions a d'autres 0 0 235000000 0 0 235000000
catégorie de bénéficiaires
Total Budget Activités 0 0 0 0 265 000 000 0 0 265 000 000
RECAPITULATIF DU PROGRAMME
DEPENSES ORDINAIRES 0 0 0 0 956 991 000 0 0 956 991 000
Personnel 0 0 0 0 225091 000 0 0 225091 000
Biens et services 0 0 0 0 56 900 000 0 0 56 900 000
Transfert courant 0 0 0 0 675 000 000 0 0 675 000 000
Total Programme 0 0 0 0 956 991 000 0 0 956 991 000
4.2. Ventilation et justification des emplois
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Catégorie 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Justifications
A 58 57 57 57 57 57 57
B 20 21 21 21 21 21 21
C 11 11 11 11 11 11 11
D 13 14 14 14 14 14 14
E 3 3 3 3 3 3 3
Total 105 106 106 106 106 106 106
4.3. Echéancier des CP associés aux AE (en FCFA)
Acti 2019 2020 2021 2022 2023 2024
on
AE cP AE CP AE CcP AE CcP AE cP AE CP
Action 1:
056001-Plateau o| 244328000 o| 246029000 o| 247056000 0| 243152000 0| 137056000 0| 137056000
technique dela
recherche
Action 2:
056002-
Valorisation des o| 251583000 o| 243158000 o| 244762000 o| 239438000 o| 134762000 o| 134762000
résultats de la
recherche et de
I'Innovation
Action 3:
056003-
Gouvernance du 0| 767153000 o| 587158000 o| 552492000 0| 474401000 0| 452491000 o| 452491000
secteur dela
recherche
Total o| 1263064000 o| 1076345000 0| 1044310000 o| 956991000 o| 724309000 o| 724309000

4.4. Justification de I'evolution des crédits (en FCFA)
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Adii 2022 2023 2024 Justification de |’ évolution des crédits (partir
ction . - X - !
AE CP AE CcP AE CP des déterminants physiques et financiers)
Action 1:
056001-Plateau techni que de larecherche 0 243 152 000 0 137 056 000 0 137 056 000
Action 2 :
056002-V al orisation des résultats de la recherche 0 239 438 000 0 134 762 000 0 134 762 000
et de I'lnnovation
Action 3:
056003-Gouvernance du secteur de larecherche 0 474 401 000 0 452 491 000 0 452491 000
Total 0 956 991 000 0 724 309 000 0 724 309 000
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5. Présentation des opérateurs concourant ala politique du
programme
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CONCLUSION

Les PAP ne présentent pas seulement les objectifs et des indicateurs des programmes : ils permettent,
aussi, grace adesinformations sur la justification des crédits au premier CFA et I’ analyse des codts, une
meilleure compréhension de la dépense. Le PAP du programme 056 détaille les propositions du projet
deloi de finances concernat |e secteur de la recherche innovation.
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INTRODUCTION

Les projets annuels de performance (PAP) sont des annexes obligatoires au projet de loi de finances
établis pour chaque programme. Ce PAP précise les colts des actions et des projets ainsi que le plafond
d'autorisation des emplois rémunérés par I'Etat du programme 057 auxquel il se référe. |l présente ce qui
est accordé pour I'amélioration des coditions de vie des étudiants pour I'année 2022.
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1. ldentification du programme

Désignation : VIE DE L’'ETUDIANT

Numéro du programme: 057

Responsable de programme : Madame Ghislaine FAGBOHOUN, Directrice du COUS-AC

2. Présentation stratégique

2.1. Anayse stratégique du programme

2.1.1. Politique publique mise en oeuvre par le programme
Ce programme est un pan du plan stratégique de I’ Enseignement supérieur en matiere d amélioration
des conditions de vie des étudiants.

2.1.2. Finalités du programme

L e programme vise essentiellement I’amélioration des conditions de vie des éudiants atravers |’ acces
au logement, au transport, alarestauration et a des services de santé de qualité. Il vise également le
développement des activités sportives et culturelles.

2.1.3. Diagnostic stratégique

2.1.3.1. Forces
*  L’existence des centres des oauvres universitaires;
»  L’existence de groupes organisés dans les domaines culturels et sportifs ;
*  Labancarisation du systéme des allocations universitaires.

2.1.3.2. Faiblesses
e  L’absence d'un cadre institutionnel approprié de prise en compte de la dimension sociae dans la
stratégie d' acces al’ enseignement supérieur des personnes a besoins spécifiques;
» I'insuffisance des infrastructures et équipements sportifs et sociaux.

2.2. Enjeux pluriannuels et perspectives du programme

2.2.1. Enjeux
*  Labonne fourniture des services sociaux ;
* lesoutien alapromotion des activités culturelles et sportives.

2.2.2. Perspectives
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En termes de perspective, il s agit d’améliorer les services sociaux au profit des étudiants avec
I”implication du secteur priveé et des collectivités locales.

2.3. Axes stratégiques

améliorer lagestion et le pilotage des cauvres universitaires ;

promouvoir la culture et le sport.

2.4. Présentation des actions constitutives du programme
Infrastructures d’ accueil et conditions de vie;

Développement culturel et sportif des éudiants.

Structures de mise en oeuvre

Actions - . - X "
Directions générales/ Directions centrales Opérateurspublics
Action 1: . DBSU - Direction des bourses et secours COUS-AC - Centre des oeuvres universitaires et
infrastructures d'accueil et universitaires sociales d'/Abomey Calavi

conditions de vie . -
COUS-P - Centre des oeuvres universitaires et
sociales de Parakou

Action 2:
développement culturel et sportif
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3. Présentation des objectifs et des indicateurs du programme

3.1. Cadre de performance du programme

L ogique d'intervention Indicateur s de performance Résultats attendus Sour ce de vérification Hypothéses et conditions critiques
Objectif spécifique 1: | , e il q - Disponibilité de ressources
Amdliorer lagestion et le pilotage des | Temps moyen démarrage des services uan ?vegrtls?tr;i?tese&ﬂ grﬁ]aélg?or?e oeuvres Rapports dactivité des COUS financiéres- Disponibilité des politiques
oeuvres universitaires sociaux aprés |la rentrée académique et textesrelatifs ala gestion des

oeuvres universitaires”
Objectif spécifique 2: " - Disponibilité de ressources
Promouvoir la culture et le sport sur les Z(l)urqentage du b_ugget des COUS Rapports d'activité des COUS financiéres- Disponibilité des politiques
campus universitaires ouce aLix aCtIVIEES sportives et et textes relatifs lagestion des A
culturelles uvres universitaires'
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3.2. Description des objectifs et des indicateurs

Améliorer les oauvres sociales et alocations universitaires: améilorer lavie des éudiants a travers
|'amélioration des services oauvres sociales et allocations universitaires.

3.2.1. Description de I'objectif spécifique 1 et de ses indicateurs

3.2.1.1. Description de I'objectif spécifique 1

Développer un modele de partenariat public-privé pour la gestion performante des cauvres
universitaires. insérer dans la gestion des oeuvres universitaires le secteur privé.

3.2.1.2. Description desindicateurs

Temps moyen démarrage des services sociaux apres la rentrée académique: mesure le temps qui
Sécoule entre le démarrage des services sociaux et la rentrée académique universitaire.

N° del'indicateur : 1

Intitul€ de I'indicateur : Temps moyen démarrage des services sociaux aprés la rentrée académique

. L Valeur Historiques Valeurscibles
Indicateur Unite oy
référence 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Temps moyen démarrage des
services sociaux aprés larentrée mois 2 2 2 2
académique

e Structurede publication del'indicateur :
Cous

*  Sourcedesdonnées:
Rapports d'activité des COUS

« Méthodologiedecalcul :

o Judtification desprévisionset delacible:
3.2.2. Description de I'objectif spécifique 2 et de ses indicateurs

3.2.2.1. Description de I'objectif spécifique 2
Promouvoir les activités sportives et culturelles au profit des étudiants. encourager les éudiants aux
activités sportives et culturelles.

3.2.2.2. Description des indicateurs
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Pourcentage du budget des COUS allouée aux activités sportives et culturelles: permet de voir les
efforts faits pour soutenir lesinitiatives en faveurs des activités sportives et culturelles.

N° del'indicateur : 1

Intitul€ de I'indicateur : Pourcentage du budget des COUS allouée aux activités sportives et culturelles

. L Valeur Historiques Valeurscibles
Indicateur Unité e
référence 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Pourcentage du budget des COUS
allouée aux activités sportives et % 3 3 2 3 4 4 4
culturelles

*  Structurede publication del'indicateur :
Cous

*  Sourcedesdonnées:
Rapports d'activité des COUS

« Méthodologiedecalcul :

o Judtification desprévisionset delacible:
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4. Présentation des crédits et des emplois du programme

4.1. Ventilation des dépenses par unités administratives, activités et nature économigue (en FCFA)

Octobre 2021

Crédits 2022
.. ; . - Indicateurs
‘e : Autorisation d'Engagement (AE) Crédits de Paiement (CP) Valeurs Structures
Désignation e po—— fde cibles | responsables
ontriputions ontributions pertormance
budgétaires Dons Emprunts Total AE budgétaires Dons Emprunts Total CP
DEPENSES T
0 0 o[ 14174639000 0| 14174639000| ' €MpPS moyen
ORDINAIRE démarrage des
services
0 0 0 96 139 000 0 96 139 000 > Y R
Pgrsonnel SociALX Brés COous
Bienset 0 0 0 78500 000 0 78 500 000 12 reNtree
services académique
Action 1: Transfert
infrastructures d'accueil | courant 0 0 0| 14000000 000 0| 14000000 000
et conditionsdevie
Obj ectif: DEPENSES
Améliorer lagestion et le EN 214 007 000 1422732000 1636739000 214 007 000 1422732000 1636739000
pilotage des oeuvres CAPITAL
universitaires Investissement
exécuté par 1600 000 0 1600 000 1600 000 0 1600 000
|'Etat
Ial’ra).il’;zlfefts en 212 407 000 1422732000 1635139000 212 407 000 1422732000 1635139000
Total Action 214007 000 1422732000 1636739000 14388 646 000 1422732000 15811378000
UA 0217 : Centre des oeuvres
) o ; 0 0 0 26 921 000 0 26 921 000
universitaires et sociales de Parakou
Personnel 0 0 0 26 921 000 26 921 000
6612 - Traitement de base des 0 26 921 000 26 921 000
fonctionnaires civils
UA 0218 : Centre des oeuvres
universitaires et sociales d’/Abomey 0 0 0 37 498 000 0 37 498 000
Caavi
Personnel 0 0 0 37 498 000 0 37 498 000
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Crédits 2022
.. ; . - Indicateurs
Désignation Autorisation d'Engagement (AE) Crédits de Paiement (CP) i Valeurs Structures
Contributions Contributions performance ez | resmerelE
budgétaires Dons Emprunts Total AE budgétaires Dons Emprunts Total CP
6612 - Traitement de base des 0 0 0 0 37 498 000 0 0 37 498 000
fonctionnaires civils
UA 0224 :_Dire_cti on des bourses et G - 0 . T 0 o OB
SECoUrs universitaires
Personnel 0 0 0 0 31720000 0 0 31720 000
6612 - Traitement de base des 0 0 0 0 31720 000 0 0 31720 000
fonctionnaires civils
Biens et services 0 0 0 0 28 500 000 0 0 28 500 000
6012 - Carburant et lubrifiant 0 0 0 0 15 200 000 0 0 15 200 000
6013 - Fournitures de bureau 0 0 0 0 10600 000 0 0 10 600 000
6148 - Entretien et maintenance 0 0 0 0 1500 000 0 0 1500 000
6299 - Autres acquisitions de 0 0 0 0 1200000 0 0 1200000
services
Total Budget UAs 0 0 0 0 124 639 000 0 0 124 639 000
A,Ct'v'.te 05700100.2 : B_ou_r £ 0 0 0 0| 10750000 000 0 0| 10750 000 000
d'enseignement universitaire
DEPENSES ORDINAIRES 0 0 0 o[ 10750000000 0 ol 10750000000
Transfert courant 0 0 0 0| 10750000 000 0 0| 10750 000 000
6391 - Subventions a d'autres 0] 2250000000 2250 000 000
catégorie de bénéficiaires
6451 - Transferts pour bourses 0 0 0 0| 8500000000 0 0| 8500000000
nationales
Activité 057001005 : Projet de
renforcement des infrastructures 214007 000 0| 1422732000 1636739000 214 007 000 0| 1422732000/ 1636739000
sociales
DEPENSES EN CAPITAL 214 007 000 0 1422732 000 1636 739 000 214007 000 0| 1422732000 1636 739 000
Bailleur: BADEA 0 1422 732 000 1422 732 000 0 0 1422 732 000
6413 - Transferts aux 0 0 1422732 000 1422732 000 0 0| 1422732000 1422 732 000
établissements publiques
nationaux - investissement
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Crédits 2022 _
Désignation Autorisation d'Engagement (AE) Crédits de Paiement (CP) Indlzaeteurs Valeurs Structures
Contributions Contributions performance ez | resmerelE
budgétaires Dons Emprunts Total AE budgétaires Dons Emprunts Total CP
Bailleur: Etat 214 007 000 0 0 214 007 000 214 007 000 0 0 214 007 000
6012 - Carburant et lubrifiant 800 000 0 0 800 000 800 000 0 0 800 000
6114 - Indemnités de mission a 800 000 0 0 800 000 800 000 0 0 800 000
I'intérieur
6391 - Subventions a d'autres 212 407 000 0 0 212 407 000 212 407 000 0 0 212 407 000
catégorie de bénéficiaires
égtggi 037001006 : Vie de l'éudiant 0 5 o al  2eawarecss . dl oo
DEPENSES ORDINAIRES 0 0 0 0 2 400 000 000 0 0 2 400 000 000
Transfert courant 0 0 0 0| 2400000000 0 0| 2400000 000
6391 - Subventions a d'autres 0 0 0 0| 2400000000 0 0| 2400000000
catégorie de bénéficiaires
é(c)tB/lSt—eP057001007 : Viede I'éudiant G - i . ST o o EETIEED
DEPENSES ORDINAIRES 0 0 0 0 850 000 000 0 0 850 000 000
Transfert courant 0 850 000 000 850 000 000
6391 - Subventions a d'autres 0 850 000 000 850 000 000
catégorie de bénéficiaires
ﬁ‘) ﬁa’igﬁ %sezgoéglsouz activite de 0 0 0 0 50 000 000 0 0 50 000 000
DEPENSES ORDINAIRES 0 0 0 0 50 000 000 0 0 50 000 000
Biens et services 0 0 0 0 50 000 000 0 0 50 000 000
6012 - Carburant et lubrifiant 0 0 0 0 3000 000 0 0 3000 000
6114 - Indemnités de mission a 0 0 0 0 21 000 000 0 0 21 000 000
I'intérieur
6299 - Autres acquisitions de 0 0 0 0 26 000 000 0 0 26 000 000
services
Total Budget Activités 214007 000 0 1422732 000 1636739000 14 264 007 000 0| 1422732000 15686739000
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Crédits 2022 _
Désignation Autorisation d'Engagement (AE) Crédits de Paiement (CP) Indlzaeteurs Vqls;.ns Struct:arbels
Contributions Dons Emprunts | Total AE |Contributions Dons Emprunts | Totalcp | Performance oPIes | Teponshie
budgétaires budgétaires
RECAPITULATIF DU PROGRAMME

DEPENSES ORDINAIRES 0 0 0 0| 14174639000 0 0| 14174639000

Personnel 0 0 0 0 96 139 000 0 0 96 139 000

Biens et services 0 0 0 0 78500 000 0 0 78500 000

Transfert courant 0 0 0 o[ 14000000000 0 o[ 14000000000

DEPENSESEN CAPITAL 214007 000 0| 1422732000 1636739000 214007 000 0| 1422732000 1636739000

Investissement exécuté par I'Etat 1600 000 0 0 1600 000 1600 000 0 0 1600 000

Transferts en capital 212 407 000 o 1422732000 1635139000 212 407 000 o 1422732000] 1635139000

Total Programme 214007 000 0| 1422732000 1636739000 14 388 646 000 0| 1422732000 15811378000

4.2. Ventilation et justification des emplois
Catégorie 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Jugtifications

A 52 56 56 56 56 56 56

B 25 25 25 25 25 25 25

C 20 18 18 18 18 18 18

D 10 10 10 10 10 10 10

E 1 1 1 1 1 1 1

Total 108 110 110 110 110 110 110

4.3. Echéancier des CP associés aux AE (en FCFA)
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Octobre 2021

Action

2019

2020

2021

2022

2023

2024

AE

CP

AE

CP

AE

CP

AE

CP

AE

CP

AE

CP

Action 1:
057001-
infrastructures
d'accueil et
conditions de vie

13 889 642 000

o

15 538 189 000

o

16 537 675 000

1636 739 000

15 811 378 000

1635 139 000

13 968 045 000

1635 139 000

15 480 445 000

Action 2:
057002-
développement
culturel et sportif

65 000 000

Total

0

13 954 642 000

0

15538 189 000

16 537 675 000

1636 739 000

15811 378 000

1635 139 000

13 968 045 000

1635 139 000

15 480 445 000

4.4. Justification de I'evolution des crédits (en FCFA)

Action

2022

2023

2024

AE

CP

AE

CP

AE

CP

Justification de I’ évolution des crédits (partir
des déterminants physiques et financiers)

Action 1:

057001-infrastructures d'accueil et conditions de

vie

1636 739 000

15811 378 000

1635139 000

13 968 045 000

1635 139 000

15 480 445 000

Action 2:

057002-dével oppement culturel et sportif

0

0

0

0

0

0

Total

1636 739 000

15811 378 000

1635139 000

13 968 045 000

1635 139 000

15 480 445 000
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5. Présentation des opérateurs concourant ala politique du
programme
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CONCLUSION

Les PAP ne présentent pas seulement les objectifs et des indicateurs des programmes : ils permettent,
aussi, grace adesinformations sur lajustification des crédits au premier euro et I’ analyse des codts, une
meilleure compréhension de la dépense. Celui ci détaille ainsi pour le programme 057, les propositions
du projet de loi de finances. en faveurs de la vie des étudiants sur nos campus universitaires.
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